
 

 
Supervisor(a) de Taller 
Gerencia de Mantenimiento 
San Antonio de Oriente, Francisco Morazán, Honduras 
 

Únete a una institución que forma líderes para transformar el mundo 

Sobre la Oportunidad 
La Universidad Zamorano abre la oportunidad para que un profesional altamente 
técnico, con fuerte enfoque operativo y liderazgo, forme parte de la Gerencia de 
Mantenimiento como Supervisor(a) de Taller. Este rol es clave para garantizar la 
continuidad operativa de vehículos, maquinaria y equipos, mediante una gestión 
eficiente, segura y orientada a resultados. 
 
Tu impacto en la Universidad Zamorano 
Como Supervisor(a) de Taller, tendrás un rol estratégico en la operación 
institucional al asegurar la ejecución eficiente de los programas de 
mantenimiento preventivo y correctivo. Liderarás equipos técnicos, optimizarás 
el uso de recursos y garantizarás estándares de calidad y seguridad en cada 
intervención. 
. 
Operación, liderazgo y mejora continua 
Serás responsable de planificar, coordinar y supervisar la operación integral del 
taller, incluyendo la gestión de órdenes de trabajo, control de presupuestos, 
manejo de inventarios y supervisión de servicios subcontratados. Liderarás al 
equipo técnico mediante asignación de tareas, evaluación de desempeño y 
capacitación continua 
. 
Perfil que buscamos 
Requisitos indispensables: 

• Ingeniería mecánica, electrónica o áreas afines 

• Formación técnica especializada en mecánica automotriz, maquinaria 
agrícola o mantenimiento industrial 

• Mínimo cinco (5) años de experiencia en mantenimiento 

• Experiencia en liderazgo de equipos técnicos 

• Conocimiento en diagnóstico de fallas mecánicas 

• Manejo de inventarios, repuestos e insumos 

• Elaboración y control de presupuestos 

• Conocimiento de normas de seguridad ocupacional 

• Manejo de herramientas digitales y KPIs 

• Licencia de conducir vigente y documentos en regla 
 
  



 

 
¿Por qué Universidad Zamorano? 
La Universidad Zamorano es una institución con más de 80 años de impacto en 
América Latina, reconocida por su excelencia académica y su enfoque práctico 
en el desarrollo agrícola y ambiental. Ser parte de la Universidad Zamorano 
implica integrarse a una comunidad comprometida con la formación de líderes 
que generan soluciones para los desafíos del desarrollo rural y la seguridad 
alimentaria. Más que un puesto, es la oportunidad de contribuir al progreso de 
miles de jóvenes y al impacto regional con proyección global. 
 
Cómo postular: 
Las personas interesadas deberán enviar su documentación al correo 
electrónico: talentohumano@zamorano.edu incluyendo: carta de presentación, 
indicando su motivación y alineación con el perfil requerido; así como, currículum 
vitae, conteniendo al menos dos (2) referencias profesionales.  
 
Fecha límite de aplicación: 31 de mayo de 2026 
 
 
 
Política de no discriminación  
La Universidad Zamorano no discrimina por etnia, raza, religión, género o 
nacionalidad en la administración de sus políticas educativas y de admisión, 
programas de ayuda financiera, actividades extracurriculares, prácticas laborales 
ni ninguna otra actividad institucional. 
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