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Funciones y responsabilidades 
− Afianzar la política institucional y sus procedimientos y procesos que orienten la 

implementación de la tecnología educativa (TE) y la educación a distancia en la institución.  
− Coordinar el sistema de educación a distancia y garantizar la calidad de su implementación 

en los distintos programas académicos de la institución.  
− normar y administrar el sistema de educación a Distancia, de acuerdo con los parámetros 

institucionales y del Consejo de Educación Superior.  

− Desarrollar las funciones académicas, considerando las dimensiones universitarias de 
docencia, investigación, vinculación y administración académica, según le sean asignadas.  

− Desarrollar propuestas de adquisición de tecnologías y plataformas educativas innovadoras 

para el mejoramiento de los procesos de enseñanza y aprendizaje (PEA) y práctica docente 
en Universidad Zamorano. 

− Diseñar y ejecutar los programas de capacitación y acompañamiento docente orientados a 
las necesidades de formación en temas de TE y metodologías de diseño y desarrollo de 

cursos virtuales, en conjunto con la oficina de Desarrollo Docente. 
− Desarrollar el diseño instruccional para cursos, materiales educativos audiovisuales y 

multimedia para ser utilizados en el sistema de educación a distancia, en sus diferentes 

expresiones y socializarla con la facultad, para su adopción. 
− Dar orientación y seguimiento a la implementación de la TE y al diseño, desarrollo y 

ejecución de los cursos virtuales y otras modalidades alternativas de formación y 

capacitación. 
− Asesorar y promover carreras y proyectos educativos que necesiten la incorporación de 

estrategias de educación a distancia. 
− Apoyar la ejecución de proyectos que requieran de materiales educativos audiovisuales, 

multimedia o alguna modalidad de la educación a distancia.  
− Diseñar y ejecutar una estrategia de visualización de los servicios de diseño y desarrollo de 

recursos didácticos digitales para el público interno y de venta de servicios para público 

externo (proyectos y/o programas). 
− Dar seguimiento al desarrollo de cursos virtuales, materiales educativos audiovisuales y 

multimedia que se deriven de la venta de servicios a proyectos o programas externos según 

requerimiento. 
− Evaluar, en conjunto con la oficina de Tecnologías de la Información, las opciones de TE y 

plataformas educativas, previo a su adquisición, para determinar su integración con las 
plataformas institucionales existentes. 

− Administrar los recursos a su cargo (equipo tecnológico, software, recursos humanos y 
administrativos). 

− Realizar seguimiento oportuno y evaluación del desempeño del personal a cargo.  

− Proyectar, junto a la jefatura de internacionalización, convenios con instituciones, 
organismos gubernamentales y no gubernamentales tendientes a la provisión de servicios 
de asesoramiento, consultoría o desarrollo de propuestas de capacitación de educación a 
distancia en sus diversas expresiones en el marco del campo de acción de la universidad. 

 
 
 

 
 



 
 
Requisitos 
− Licenciatura en Pedagogía, Administración Educativa, Ingeniería, Administración de 

Empresas o área afín 
− Maestría relacionada a tecnologías o innovación educativas (deseable) 
− Cuatro (4) años de experiencia en el área  

 
Conocimientos especializados: 
− Experiencia con tecnologías aplicadas a la educación. 

− Experiencia en la aplicación y uso de, metodologías, estrategias y técnicas de enseñanza, 
aprendizaje y evaluación en educación media y superior. 

− Conocimientos sobre la planificación, ejecución y evaluación de programas de formación 
docente. 

− Experiencia en normar y administrar el sistema de educación a distancia.  
− Demostrar conocimiento en la aplicación de procedimientos que posibiliten el desarrollo de 

la innovación pedagógica y curricular, con una visión sistémica respetando la cultura 

organizacional. 
− Experiencia en planificación y ejecución de proyectos. 
− Inglés fluido: es capaz de comprender con facilidad prácticamente todo lo que oye o lee. 

Puede expresarse espontáneamente, con gran fluidez y con un grado de precisión que le 
permite diferenciar pequeños matices de significado incluso en situaciones de mayor 
complejidad. 

 

Competencias requeridas: 
− Compromiso 
− Orientación a la calidad  

− Innovación  
− Integridad  
− Cultura de servicio 

− Comunicación 
− Trabajo en equipo  
− Gestión de proyectos  
− Estrategia y planeación  

− Mentoring  
− Gestión pedagógica  
− Investigación 

 
Procedimiento para postular 
Las solicitudes deberán incluir una carta de presentación, currículum vitae actualizado e 

información de contacto, incluyendo número de teléfono y correo electrónico, de al menos tres 
(3) referencias profesionales en formato Word o PDF a la atención de la Dirección de Recursos 
Humanos al correo talentohumano@zamorano.edu 
 

Referencia: Jefe(a) de Tecnología Educativa y Educación a Distancia 
 
La fecha límite para enviar las candidaturas es: 30/06/2025 

Política no discriminatoria 
 
Universidad Zamorano no discrimina según orígenes étnicos, raza, religión, género o 

nacionalidad en la administración de sus políticas educativas y de admisión, programas de 
ayuda financiera, actividades extracurriculares, empleo u otros aspectos. 
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