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Funciones y responsabilidades

Afianzar la politica institucional y sus procedimientos y procesos que orienten la
implementacion de la tecnologia educativa (TE) y la educacién a distancia en la institucion.
Coordinar el sistema de educacion a distancia y garantizar la calidad de su implementacién
en los distintos programas académicos de la institucion.

normar y administrar el sistema de educacion a Distancia, de acuerdo con los parametros
institucionales y del Consejo de Educacion Superior.

Desarrollar las funciones académicas, considerando las dimensiones universitarias de
docencia, investigacion, vinculacién y administracion académica, segln le sean asignadas.
Desarrollar propuestas de adquisicion de tecnologias y plataformas educativas innovadoras
para el mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje (PEA) y practica docente
en Universidad Zamorano.

Disefiar y ejecutar los programas de capacitacién y acompafiamiento docente orientados a
las necesidades de formacion en temas de TE y metodologias de disefio y desarrollo de
cursos virtuales, en conjunto con la oficina de Desarrollo Docente.

Desatrrollar el disefio instruccional para cursos, materiales educativos audiovisuales y
multimedia para ser utilizados en el sistema de educacién a distancia, en sus diferentes
expresiones y socializarla con la facultad, para su adopcion.

Dar orientacion y seguimiento a la implementacién de la TE y al disefio, desarrollo y
ejecucidn de los cursos virtuales y otras modalidades alternativas de formacién y
capacitacion.

Asesorar y promover carreras y proyectos educativos que necesiten la incorporacion de
estrategias de educacién a distancia.

Apoyar la ejecucidn de proyectos que requieran de materiales educativos audiovisuales,
multimedia o alguna modalidad de la educacion a distancia.

Disefiar y ejecutar una estrategia de visualizacion de los servicios de disefio y desarrollo de
recursos didacticos digitales para el publico interno y de venta de servicios para publico
externo (proyectos y/o programas).

Dar seguimiento al desarrollo de cursos virtuales, materiales educativos audiovisuales y
multimedia que se deriven de la venta de servicios a proyectos o programas externos segun
requerimiento.

Evaluar, en conjunto con la oficina de Tecnologias de la Informacion, las opciones de TE y
plataformas educativas, previo a su adquisicion, para determinar su integracion con las
plataformas institucionales existentes.

Administrar los recursos a su cargo (equipo tecnolégico, software, recursos humanos y
administrativos).

Realizar seguimiento oportuno y evaluacién del desempefio del personal a cargo.
Proyectar, junto a la jefatura de internacionalizacion, convenios con instituciones,
organismos gubernamentales y no gubernamentales tendientes a la provisiéon de servicios
de asesoramiento, consultoria o desarrollo de propuestas de capacitacion de educacion a
distancia en sus diversas expresiones en el marco del campo de accion de la universidad.
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Requisitos

Licenciatura en Pedagogia, Administracion Educativa, Ingenieria, Administracién de
Empresas o area afin

Maestria relacionada a tecnologias o innovacion educativas (deseable)

Cuatro (4) afios de experiencia en el area

Conocimientos especializados:

Experiencia con tecnologias aplicadas a la educacion.

Experiencia en la aplicacién y uso de, metodologias, estrategias y técnicas de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién en educacién media y superior.

Conocimientos sobre la planificacién, ejecucion y evaluacién de programas de formacion
docente.

Experiencia en normar y administrar el sistema de educacion a distancia.

Demostrar conocimiento en la aplicacion de procedimientos que posibiliten el desarrollo de
la innovacion pedagogica y curricular, con una vision sistémica respetando la cultura
organizacional.

Experiencia en planificacién y ejecucion de proyectos.

Inglés fluido: es capaz de comprender con facilidad practicamente todo lo que oye o lee.
Puede expresarse espontdneamente, con gran fluidez y con un grado de precision que le
permite diferenciar pequefios matices de significado incluso en situaciones de mayor
complejidad.

Competencias requeridas:

Compromiso
Orientacion a la calidad
Innovacion

Integridad

Cultura de servicio
Comunicacion

Trabajo en equipo
Gestion de proyectos
Estrategia y planeacién
Mentoring

Gestion pedagogica
Investigacion

Procedimiento para postular

Las solicitudes deberan incluir una carta de presentacién, curriculum vitae actualizado e
informacion de contacto, incluyendo nimero de teléfono y correo electrénico, de al menos tres
(3) referencias profesionales en formato Word o PDF a la atencion de la Direccion de Recursos
Humanos al correo talentohumano@zamorano.edu

Referencia: Jefe(a) de Tecnologia Educativay Educacion a Distancia

La fecha limite para enviar las candidaturas es: 30/06/2025

Politica no discriminatoria

Universidad Zamorano no discrimina segun origenes étnicos, raza, religion, género o
nacionalidad en la administracion de sus politicas educativas y de admision, programas de
ayuda financiera, actividades extracurriculares, empleo u otros aspectos.
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