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Supervisor/a de Produccion
Direccion de Unidades Productivas

Escuela Agricola Panamericana — Zamorano
www.zamorano.edu

Funciones y responsabilidades

Planificar y coordinar las actividades diarias de produccion en el area de Olericultura,
incluyendo siembra, cuidado de cultivos, cosecha y postcosecha.

Supervisar y dirigir al equipo de trabajo, asignando tareas y asegurando el cumplimiento
de los estandares de calidad y seguridad.

Participar en el manejo agricola y fitosanitario de los cultivos en conjunto con el equipo
de Academia.

Coordinar el uso eficiente de recursos como agua, fertilizantes y pesticidas, asegurando
la sostenibilidad ambiental y el cumplimiento de regulaciones.

Mantener registros precisos de produccion, inventario de insumos y actividades del
personal, y generar informes periédicos para la direccion.

Colaborar con otras unidades y departamentos, como el de procesamiento,
comercializacion y mantenimiento, para garantizar la integracion efectiva de las
operaciones.

Coordinar con los/as instructores de Aprender-Haciendo y profesor/a de produccion
vegetal las actividades de produccién que permitan el cumplimiento de los objetivos de
enseflanza-aprendizaje de Zamorano.

Coordinar con los/as instructores de Aprender-Haciendo y profesor/a de produccion
vegetal toda actividad de investigacion y/o vinculacion de Zamorano.

Apoyar a los/as instructores de Aprender-Haciendo y profesor/a de produccion vegetal
en actividades relacionadas con el desarrollo de programas de educacién continua
(ZEED).

Requisitos

Ingenieria agrondmica, técnico agricola o carrera afin.
Experiencia minima de dos (2) afios previa en roles similares en el sector agricola,
preferiblemente en la produccion de hortalizas y agricultura protegida.

Conocimientos especializados:

Experiencia previa en roles similares en el sector agricola, preferiblemente en la
produccion de hortalizas y agricultura protegida.

Conocimientos sdélidos en técnicas de cultivo de Olericultura, manejo de suelos, riego,
fertilizacion y control de plagas y enfermedades.

Conocimiento de buenas practicas agricolas, normativas de seguridad y regulaciones
ambientales.

Dominio de herramientas informaticas

Disponibilidad para trabajar horarios flexibles y fines de semana segun las necesidades
de la produccioén.

Inglés avanzado: es capaz de comprender una amplia variedad de textos extensos y
con cierto nivel de exigencia, asi como reconocer en ellos sentidos implicitos. Sabe
expresarse de forma clara, sin muestras muy evidentes de esfuerzo para encontrar la
expresion adecuada.

Competencias requeridas:

Compromiso
Orientacion a la calidad
Innovacion

Integridad
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- Cultura de servicio

- Comunicacion

- Trabajo en equipo

- Gestion de proyectos

- Estrategia y planeacion

Procedimiento para postular

Las solicitudes deberan incluir una carta de presentacion, curriculum vitae actualizado e
informacién de contacto, incluyendo nimero de teléfono y correo electrénico, de al menos tres
(3) referencias profesionales en formato Word o PDF a la atencién de la Direccion de Recursos
Humanos al correo talentohumano@zamorano.edu

Referencia: Supervisor/a de Produccidn

La fecha limite para enviar las candidaturas es: 18/05/2025

Politica no discriminatoria

Zamorano no discrimina segun origenes étnicos, raza, religion, género o nacionalidad en la
administracién de sus politicas educativas y de admision, programas de ayuda financiera,
actividades extracurriculares, empleo u otros aspectos.


mailto:talentohumano@zamorano.edu

z Zamorano Educar para sustentar la vida.

Production Supervisor
Productive Units Department

Escuela Agricola Panamericana — Zamorano
www.zamorano.edu

Key responsibilities:

Plan and oversee daily operations in the vegetable production area, including planting,
crop care, harvesting, and post-harvest handling.

Supervise the farm crew, assign tasks, and ensure work is carried out according to
guality and safety standards.

Work closely with the Academic team to manage crop production and plant health
(integrated pest and disease management).

Coordinate the efficient use of resources such as water, fertilizers, and pesticides while
following environmental and regulatory guidelines.

Maintain accurate records of production activities, inventory, and staffing; prepare
regular reports for management.

Collaborate with other departments—such as processing, marketing, and
maintenance—to ensure smooth and efficient operations.

Work in alignment with faculty and learning-by-doing instructors to support the
educational goals of Zamorano’s learning-by-doing model.

Support research and outreach activities related to crop production, in coordination with
faculty and instructors.

Assist with the development and implementation of continuing education programs
(ZEED) related to agricultural production.

Qualifications:

Degree in Agronomy, Agricultural Technology, or a related field.
At least 2 years of experience in a similar role, ideally with a focus on vegetable crops
and/or protected agriculture (greenhouses, shade houses, etc.).

Preferred skills and knowledge:

Practical experience in vegetable farming and protected agriculture.

Strong knowledge of crop production practices, soil management, irrigation, fertilization,
and pest/disease control.

Familiarity with good agricultural practices, safety regulations, and environmental
standards.

Proficient with digital tools and farm management software.

Willingness to work flexible hours, including weekends, as needed.

Advanced English: Able to understand complex texts and express ideas clearly and
fluently with minimal effort.

Core competencies:

Commitment and responsibility
Focus on quality

Innovation

Integrity

Service-oriented mindset
Strong communication skills
Teamwork and collaboration
Project management

Strategic planning
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How to apply:

Interested candidates should submit a cover letter, updated resume, and contact details
(including phone and email) for at least three professional references. Documents should be
submitted in Word or PDF format to the Human Resources Office at:
talentohumano@zamorano.edu

Subject line: Production Supervisor
Application deadline: May 18, 2025

Non-Discrimination Policy

Zamorano is committed to equal opportunity. We do not discriminate based on ethnicity, race,
religion, gender, or nationality in any of our academic, admissions, employment, or
extracurricular policies.
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