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Técnico en diseño Gráfico y Comunicación (temporal) 
Departamento de Ambiente y Desarrollo 
Escuela Agrícola Panamericana – Zamorano 
www.zamorano.edu 

 
Funciones y responsabilidades 

- Colaborar con la Unidad de Tecnología Educativa y Educación a Distancia en generar 
recursos didácticos utilizando herramientas de diseño gráfico y herramientas 
tecnológicas para el diseño de contenidos e-Learning. 

- Apoyar en el diseño de material y recursos didácticos relacionados al diplomado. 
- Grabar y generar material audiovisual de apoyo al diplomado. 
- Colaborar en el manejo de las comunicaciones en redes sociales correspondiente a la 

convocatoria del diplomado y productos de visibilidad. 
- Coordinar con las unidades correspondientes de Zamorano y BCIE temas relacionados 

a branding y marketing. 
- Apoyar la línea gráfica de los informes y documentos técnicos de reporte de avances 

del proyecto. 
- Velar por el cumplimiento del Protocolo para la Gestión de la Comunicación y Visibilidad 

de la Iniciativa MIPYMES Verdes II en lo referente al uso del logo, uso del párrafo 
insignia, mención de hashtags y perfiles en publicaciones de redes sociales, entre otros 

Requisitos: 
- Título Universitario en Ciencias Gráficas y Ciencias de la Comunicación, con formación 

en diseño gráfico, manejo de entornos virtuales y otras áreas relacionadas a la 
educación virtual. 

- 1 – 2 años de experiencia comprobada en diseño gráfico y comunicación para la 
educación 

Conocimientos especializados: 
- Dominio de software de diseño gráfico, como Adobe Creative Suite (Photoshop, 

Illustrator, InDesign) y herramientas de diseño web. 
- Con capacidad de manejar equipos y herramientas audiovisuales. Dominio de software 

para edición de videos y audios. 
- Con conocimiento en la creación y publicación de contenido en entornos virtuales de 

aprendizaje. 
- Experiencia en diseño gráfico y comunicación, preferiblemente en el ámbito de la 

educación no formal en áreas de recursos naturales, cambio climático y desarrollo. 
- Manejo de plataformas e-Learning o LMS para montaje del diplomado. 
- Experiencia mínima en infraestructura tecnológica. 
- Capacidad de trabajar con correcta ortografía y la redacción en los contenidos. 
- Excelentes relaciones interpersonales y habilidades de comunicación efectiva. 
- Inglés Intermedio, es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en 

lengua estándar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones 
de trabajo, de estudio o de ocio. Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos 
y aspiraciones, así como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes. 

 
Competencias requeridas: 

− Compromiso 

− Orientación a la calidad 

− Innovación 

− Integridad 

− Cultura de Servicio 
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- Inteligencia Emocional 
- Planeación y Organización 
- Trabajo en Equipo 
- Capacidad de Análisis 

 
 
Procedimiento para postular 
Las solicitudes deberán incluir una carta de presentación, currículum vitae actualizado e 
información de contacto, incluyendo número de teléfono y correo electrónico, de al menos tres 
referencias profesionales en formato Word o PDF a la atención de la Dirección de Recursos 
Humanos al correo talentohumano@zamorano.edu 
 
Referencia: Técnico en diseño Gráfico y Comunicación 

La fecha límite para enviar las candidaturas es: 15/04/2025 
 
 
 
Política no discriminatoria 
Zamorano no discrimina según orígenes étnicos, raza, religión, género o nacionalidad en la 
administración de sus políticas educativas y de admisión, programas de ayuda financiera, 
actividades extracurriculares, empleo u otros aspectos. 
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Graphic Design and Communication Technician (Temporary) 
Environmental Science and Development Department 
Escuela Agrícola Panamericana – Zamorano 
www.zamorano.edu 
 
Functions and Responsibilities 

- Collaborate with the Educational Technology and Distance Education Unit to generate 
educational resources using graphic design tools and technology for e-learning content 
creation. 

- Assist in designing educational materials and resources related to the diploma program. 
- Record and create audiovisual materials to support the diploma program. 
- Collaborate in managing communications on social media related to the diploma 

program’s promotion and visibility efforts. 
- Coordinate with relevant Zamorano and BCIE units on branding and marketing topics. 
- Support the graphic design of reports and technical project progress documents. 
- Ensure compliance with the Protocol for Managing Communication and Visibility for the 

MIPYMES Verdes II Initiative regarding logo use, the signature paragraph, hashtags, 
and social media profiles. 

 
Requirements 

- University degree in Graphic Sciences, Communication, or related fields, with training in 
graphic design, virtual environments, and areas related to online education. 

- 1-2 years of proven experience in graphic design and communication for education. 
 
Specialized Knowledge 

- Proficient in graphic design software such as Adobe Creative Suite (Photoshop, 
Illustrator, InDesign) and web design tools. 

- Ability to handle audiovisual equipment and tools, including video and audio editing 
software. 

- Knowledge of creating and publishing content in online learning environments. 
- Experience in graphic design and communication, preferably in non-formal education 

related to natural resources, climate change, and development. 
- Experience with e-learning platforms or LMS for managing diploma programs. 
- Basic experience in technological infrastructure. 
- Strong command of spelling and content writing skills. 
- Excellent interpersonal relationships and effective communication skills. 
- Intermediate English: Able to understand the main points of clear texts on familiar 

subjects in work, study, or leisure situations. Can describe experiences, events, desires, 
and aspirations, and briefly justify opinions or explain plans. 

 
Required Competencies 

- Commitment 
- Quality orientation 

- Innovation 

- Integrity 

- Service culture 

- Emotional intelligence 

- Planning and organization 

- Teamwork 

- Analytical skills 
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How to Apply 
Please submit your application, including a cover letter, updated resume, and contact 
information (including phone number and email) for at least three professional references in 
Word or PDF format to the Human Resources Department at talentohumano@zamorano.edu 
 
Reference: Graphic Design and Communication Technician 

The application deadline is: 04/15/2025 
 
 
 
Non-discrimination Policy 
Zamorano does not discriminate based on ethnic origin, race, religion, gender, or nationality in 
the administration of its educational and admission policies, financial aid programs, 
extracurricular activities, employment, or other aspects. 
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