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Profesor(a)

Departamento de Administracion de Agronegocios
Escuela Agricola Panamericana — Zamorano
www.zamorano.edu

Funciones y responsabilidades

Educacion:

Impartir los cursos relacionados a Economia de la Producciéon, Econometria,
Optimizacion e IA para Agronegocios a estudiantes de la Carrera de Administracion de
Agronegocios (AGN) y otros relacionados con su especialidad, con la finalidad de
garantizar el adecuado aprendizaje y formacién académica.

Desarrollar diferentes estrategias de ensefanza como ser: estudio de casos,
simuladores, videos, role plays, entre otros, que permitan un aprendizaje efectivo
(presencial y virtual) en el salén de clases y en el campo.

Apoyar a la Direccion del departamento de Administracion de Agronegocios en el
programa de pasantias, giras, seminarios, congresos, actividades de carrera y cualquier
otra actividad que facilite la formacién de los estudiantes.

Contribuir con la formacion integral y desarrollo de caracter de los estudiantes en
Zamorano apoyando las acciones de la institucion.

Monitorear sistematicamente el desemperio de los estudiantes atendiendo los cursos
impartidos y desarrollar actividades que mejoren su aprendizaje en los cursos, a través
del seguimiento del assessment académico.

Aprender-Haciendo:

Disefiar y participar activamente en la supervisiéon de las actividades del Aprender
Haciendo, basandose en los requerimientos académicos de Zamorano, con el propésito
de garantizar la calidad y el contenido adecuados para la formacion del estudiantado.
Participar como jefe técnico del Laboratorio de Consumo Sostenible, Médulo de
Neuromarketing y otros médulos que sean necesario.

Investigacion:

Desarrollar y coordinar actividades de investigacion aplicada (publicaciones cientificas y
participaciones en conferencias académicas) relacionadas al area de su conocimiento y
los Agronegocios y realizar la publicacion de articulos en revistas indexadas y
relevantes para Zamorano.

Gestionar, ejecutar y publicar resultados de los proyectos de investigacion.

Proveer asesoria académica a estudiantes de pregrado y posgrado (especialmente a
los estudiantes de la carrera de Agronegocios) en el desarrollo de sus proyectos de
graduacion y otros trabajos ligados a la oferta académica del departamento.

Actividades productivas:

Asesorar a las Unidades de Aprendizaje y Produccién (UAP) en las areas afines.
Administrar los recursos humanos, fisicos, naturales y financieros que se le asignen.
Gestionar fondos externos para financiar actividades de investigacion, ensefianza o
responsabilidad social universitaria.

Relacién con clientes y donantes constantemente, para ofrecer los productos y
servicios.
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Proyeccion:
- Gestionar, desarrollar y gerenciar actividades de proyeccion de la institucién y/o del
departamento relacionadas al area de su especialidad.
- Promover alianzas y vinculaciones de negocios con el sector privado nacional, regional
e internacional.

Gestion de Proyectos:

- Implementar proyectos de produccion e investigacion, resultando en ingresos y la
publicacion de articulos cientificos en revistas cientificas indexadas y relevantes para
Zamorano.

- Gestionar y desarrollar programas de capacitacion y entrenamientos con productores,
asociaciones, gobiernos, etc.

Requisitos
- PhD. en economia agricola aplicada o areas afines.
- 5 aflos de experiencia

Conocimientos especializados:

- Experiencia y conocimientos en el area

- Experiencia en docencia

- Experiencia en manejo del recurso humano

- Experiencia en produccién e investigacion

- Poseer la capacidad de trabajar independientemente y en equipos multidisciplinarios.

- Inglés fluido: Es capaz de comprender con facilidad practicamente todo lo que oye o lee.
Puede expresarse espontdneamente, con gran fluidez y con un grado de precision que
le permite diferenciar pequefios matices de significado incluso en situaciones de mayor
complejidad

Competencias requeridas:
- Compromiso
- Orientacion a la calidad
- Innovacion
- Integridad
- Cultura de servicio
- Comunicacion
- Trabajo en equipo
- Gestion de proyectos
- Estrategia y planeacion
- Mentoring
- Gestion pedagogica
- Investigacion
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Procedimiento para postular

Las solicitudes deberan incluir una carta de presentacion, curriculum vitae actualizado e
informacion de contacto, incluyendo numero de teléfono y correo electronico, de al menos tres
referencias profesionales en formato Word o PDF a la atencidn de la Direccién de Recursos
Humanos al correo talentohumano@zamorano.edu

Referencia: Profesor(a) AGN

La fecha limite para enviar las candidaturas es: 30/03/2025

Politica no discriminatoria

Zamorano no discrimina segun origenes étnicos, raza, religion, género o nacionalidad en la
administracion de sus politicas educativas y de admision, programas de ayuda financiera,
actividades extracurriculares, empleo u otros aspectos.
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Professor

Department of Agribusiness Administration
Escuela Agricola Panamericana — Zamorano
www.zamorano.edu

Role and Responsibilities:

Education:

Teach courses related to production economics, econometrics, optimization, and Al for
Agribusiness to students in the Agribusiness Administration (AGN) program and other
related fields, ensuring effective learning and academic formation.

Develop various teaching strategies such as case studies, simulators, videos, role plays,
and others to enable effective learning (both in-person and virtual) in the classroom and
field.

Support the Agribusiness Administration Department’s leadership with activities like
internships, field trips, seminars, conferences, career-related events, and any other
activities that enhance student formation.

Contribute to the holistic development and character-building of students at Zamorano,
supporting institutional actions.

Monitor student performance systematically in the courses taught and develop activities
that improve their learning through academic assessments.

Learning-by-Doing:

Design and actively participate in supervising the activities of the Learning-by-Doing
program, based on Zamorano's academic requirements, to ensure quality and proper
content for student training.

Serve as the technical leader for the Sustainable Consumption Lab, Neuromarketing
Module, and other relevant modules.

Research:

Develop and coordinate applied research activities (scientific publications and
conference participation) related to Agribusiness and your field of expertise, and publish
articles in indexed, relevant journals.

Manage, execute, and publish the results of research projects.

Provide academic advising to undergraduate and graduate students (especially
Agribusiness students) on their graduation projects and other academic work linked to
the department’s curriculum.

Productive Activities:

Advise Learning and Production Units (UAP) in related areas.

Manage human, physical, natural, and financial resources allocated to you.

Seek external funding to finance research, teaching, or university social responsibility
activities.

Maintain regular relationships with clients and donors to offer products and services.

Outreach:

Manage, develop, and oversee outreach activities related to your specialty area, in
alignment with the department’s objectives.

Foster business alliances and linkages with national, regional, and international private
sectors.
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Project Management:
- Implement production and research projects, generating income and publishing scientific
articles in indexed, relevant journals for Zamorano.
- Manage and develop training and capacity-building programs with producers,
associations, governments, etc.

Requirements:
- Ph.D. in applied agricultural economics or related fields.
- 5 years of experience.

Specialized Knowledge:
- Experience and expertise in the field of agribusiness.
- Teaching experience.
- Experience in managing human resources.
- Experience in production and research.
- Ability to work independently and in multidisciplinary teams.
- Fluent in English: Able to easily understand almost everything heard or read, and to
speak spontaneously with great fluency and precision, even in more complex situations.

Required Competencies:
- Commitment
- Focus on quality
- Innovation
- Integrity
- Service-oriented mindset
- Communication skills
- Teamwork
- Project management
- Strategic planning
- Mentorship
- Pedagogical management
- Research

How to Apply:

Please submit your application, including a cover letter, updated resume, and contact
information for at least three professional references (phone number and email), in Word or
PDF format, addressed to the Human Resources Department at
talentohumano@zamorano.edu.

Reference: AGN Professor

Deadline for applications: March 30, 2025

Non-discriminatory Policy

Zamorano does not discriminate on the basis of ethnic origin, race, religion, gender, or
nationality in the administration of its educational and admission policies, financial aid programs,
extracurricular activities, employment, or other aspects.
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