
Educar para sustentar la vida. 

 
 
Instructor(a) de Ganado de Carne (temporal)  
Departamento de Ciencia y Producción Agropecuaria  
Escuela Agrícola Panamericana – Zamorano 
www.zamorano.edu 

 
Funciones y responsabilidades 
Académicas: 

− Desarrollar las actividades diarias del módulo de ganado de carne para el 
entrenamiento de estudiantes asignados al módulo.  

− Colaborar con el desarrollo las charlas y prácticas de entrenamiento de estudiantes en 
el módulo de ganado de carne en clases relacionadas de la carrera de Ciencia y 
Producción Agropecuaria.  

− Participar en proyectos de vinculación relacionados con el sector ganadero. 
− Colaborar con el desarrollo de proyectos especiales de graduación, pasantías (internas 

y/o externas) y módulos destinados a cumplir requisitos de graduación para estudiantes 
de cuarto año en Zamorano.  

− Velar por el cumplimiento de los códigos de disciplina y reglamento estudiantiles 
establecidos por Zamorano.  

 
Producción: 

− Coordinar diariamente las actividades de manejo de un hato de cría en ganado de 
carne, lotes de engorde y producción sostenible de la ganadería de carne.  

− Llevar la documentación y registros de producción para el manejo de los hatos y áreas 
de pastoreo encargados a la sección de ganado de carne.  

− Documentar y reportar mensualmente los indicadores de desempeño productivo y 
reproductivo (KPI) del hato de la Unidad Académica de Producción de Ganado de 
Carne.  

− Presentar horas extras, registros de uso de materias primas y ensilaje, inventario de 
herramientas y equipos, colaborar con los requisitos en forma mensual y oportuna de 
acuerdo con fechas establecidas del cierre contable de cada mes.  

− Asegurar el continuo y apropiado mantenimiento de vehículos, maquinarias, edificios e 
instalaciones asignadas a la sección de Ganado de Carne.  

− Colaborar con cualquier otra actividad relacionada a los módulos de Aprender Haciendo 
que administre el Departamento de Ciencia y Producción Agropecuaria o que su jefe 
inmediato considere necesario y pertinente. 

 
Requisitos: 

− Ingeniero(a) agrónomo, agroindustrial o carreras a fines 
− 2 años de experiencia profesional en puestos afines 

 
Conocimientos especializados: 

− Conocimiento teórico y práctico de la producción de ganado vacuno 
− Experiencia en la supervisión de estudiantes y personal.  
− Familiarizado con los procedimientos de seguridad ocupacional de acuerdo con la 

naturaleza del trabajo. 
− Manejo paquetes de cómputo (Microsoft Office). 
− Licencia de conducir vigente 
− Inglés Intermedio: Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en 

lengua estándar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones 
de trabajo, de estudio o de ocio. Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos 
y aspiraciones, así como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.  
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Competencias requeridas: 

− Compromiso 

− Orientación a la calidad  

− Innovación  

− Integridad  

− Cultura de Servicio 

− Inteligencia emocional 

− Comunicación 

− Mentoring 

− Gestión Pedagógica 

− Investigación 
 
Procedimiento para postular 
Las solicitudes deberán incluir una carta de presentación, currículum vitae actualizado e 
información de contacto, incluyendo número de teléfono y correo electrónico, de al menos tres 
referencias profesionales en formato Word o PDF a la atención de la Dirección de Recursos 
Humanos al correo talentohumano@zamorano.edu 
 
Referencia: Instructor(a) de Ganado de Carne (temporal) 
 
La fecha límite para enviar las candidaturas es: 10/04/2025 
 

 
 
Política no discriminatoria 
Zamorano no discrimina según orígenes étnicos, raza, religión, género o nacionalidad en la 
administración de sus políticas educativas y de admisión, programas de ayuda financiera, 
actividades extracurriculares, empleo u otros aspectos. 
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Beef Cattle Instructor (Temporary) 
Department of Animal Science and Production 
Escuela Agrícola Panamericana – Zamorano 
www.zamorano.edu 
 
 
Role and Responsibilities: 
 
Academic Responsibilities: 

− Develop daily activities for the beef cattle module to train students assigned to it. 
− Collaborate in the development of lectures and practical training sessions for students in 

the beef cattle module, particularly in courses related to the animal science and 
production program. 

− Participate in outreach projects related to the cattle farming sector. 
− Assist in the development of special graduation projects, internships (internal and/or 

external), and modules designed to fulfill graduation requirements for fourth-year 
students at Zamorano. 

− Ensure compliance with the discipline codes and student regulations established by 
Zamorano. 

 
Production Responsibilities: 

− Coordinate daily activities for managing a beef cattle herd, including breeding herds, 
fattening lots, and sustainable beef cattle production. 

− Maintain documentation and production records for herd management and grazing areas 
assigned to the beef cattle section. 

− Document and report monthly performance indicators (KPIs) for production and 
reproduction of the Beef Cattle Unit. 

− Submit overtime hours, raw material and silage usage records, tool and equipment 
inventories, and collaborate on monthly and timely reports according to established 
closing dates for each month. 

− Ensure the continuous and appropriate maintenance of vehicles, machinery, buildings, 
and facilities assigned to the Beef Cattle section. 

− Collaborate on any other activity related to the Learning-by-Doing modules managed by 
the Department of Animal Science and Agricultural Production, or any other tasks 
deemed necessary and relevant by the immediate supervisor. 

 
Requirements: 

− Bachelor's degree in Agronomy, Agroindustry, or related fields. 
− 2 years of professional experience in related positions. 

 
Specialized Knowledge: 

− Theoretical and practical knowledge of beef cattle production. 
− Experience supervising students and staff. 
− Familiarity with occupational safety procedures based on the nature of the work. 
− Proficient in Microsoft Office. 
− Valid driver's license. 
− Intermediate English: Able to understand the main points of clear texts in standard 

language on familiar topics, whether in work, study, or leisure situations. Can describe 
experiences, events, desires, and aspirations, as well as briefly justify opinions or 
explain plans. 
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Required Competencies: 

− Commitment 
− Focus on quality 
− Innovation 
− Integrity 
− Service-oriented mindset 
− Emotional intelligence 
− Communication skills 
− Mentoring 
− Pedagogical management 
− Research 

 
How to Apply: 
Please submit your application, including a cover letter, updated resume, and contact 
information for at least three professional references (phone number and email), in Word or 
PDF format, addressed to the Human Resources Department at 
talentohumano@zamorano.edu. 
 
Reference: Beef Cattle Instructor (Temporary) 
 
Deadline for applications: April 10, 2025 
 

 
 
Non-discriminatory Policy 
Zamorano does not discriminate on the basis of ethnic origin, race, religion, gender, or 
nationality in the administration of its educational and admission policies, financial aid programs, 
extracurricular activities, employment, or other aspects. 
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