z Zamorano Educar para sustentar la vida.

Instructor (a) de Crianza y Manejo de Reemplazo

Departamento de Cienciay Produccion Agropecuario
Escuela Agricola Panamericana — Zamorano
www.zamorano.edu

Funciones y responsabilidades

Planificar, coordinar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de las practicas de
Aprender Haciendo.

Impartir charlas segun la programacion y calificar diariamente en el aprender haciendo,
evaluar el proceso de aprendizaje y velar por el cumplimiento de normas de conducta
dispuestas por la decanatura académica.

Registrar en fisico e ingresar al sistema las calificaciones diariamente para llevar un
control del desempefio de los estudiantes y mantener actualizado el portal académico.
Supervisién directa de empleados de campo.

Manejo de registros fisicos en la seccion de ordefio, terneros y vaquillas.

Elaboraciéon de informes mensuales con los indicadores de desempefio de los animales
de reemplazo.

Actualizacion de registros VAMPP y plataforma de trazabilidad bovina.

Seguimiento a programacién de sincronizacion de vacas y vaquillas.

Seguimiento a la programacién de protocolos sanitarios.

Apoyo en la logistica y preparacién de animales para exposiciones y ferias.

Coordinar actividades de mantenimiento de cercas y potreros.

Realizar actividades administrativas de contratacion de jornales.

Gestionar solicitudes de compra.

Manejo de inventarios de animales, insumos (veterinarios, suplementos, minerales) y
equipo

Proceso administrativo de venta de animales.

Control de calidad de la leche, despacho de leche interna, despachos animales para
cosecha.

Pesaje de los animales mensualmente

Preparar e impartir material didactico a través de sus modalidades en linea, presencial
y/o hibrido del mddulo a cargo

Requisitos

Ingenieria Agronémica o carreras afin
Tres afios de experiencia en el area

Conocimientos especializados:

Experiencia en la supervision de estudiantes y personal.

Con orientacion/interés demostrado en la docencia y formacion de jévenes.
Conocimiento técnico en area de especialidad.

Familiarizado con los procedimientos de seguridad ocupacional de acuerdo con la
naturaleza del trabajo.

Excelente manejo paquetes de computo (Microsoft Office).

Principios administrativos de contabilidad y financieros.

Planeacion, preparacion, ejecucién y control de presupuestos.

Administracion del recurso humano

Contar con licencia de conducir y mantener todos sus documentos personales en regla y
vigentes.

Lo .
Ingles intermedio (Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre
cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio. Puede describir experiencias,
acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes)



z Zamorano Educar para sustentar la vida.

Competencias requeridas:
- Compromiso
- Orientacion a la calidad
- Innovacion
- Integridad
- Cultura de Servicio
- Inteligencia Emocional
- Comunicacion
- Mentoring
- Gestion Pedagogica
- Investigacion

Procedimiento para postular

Las solicitudes deberan incluir una carta de presentacién, curriculum vitae actualizado e
informacion de contacto, incluyendo numero de teléfono y correo electrénico, de al menos tres
referencias profesionales en formato Word o PDF a la atencion de la Direccion de Recursos
Humanos al correo talentohumano@zamorano.edu

Referencia: Instructor (a) de Crianzay Manejo de Reemplazo

La fecha limite para enviar las candidaturas es: 30/11/2024

Politica no discriminatoria

Zamorano no discrimina segun origenes étnicos, raza, religion, género o nacionalidad en la
administracion de sus politicas educativas y de admisién, programas de ayuda financiera,
actividades extracurriculares, empleo u otros aspectos.
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