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PRESIDENTA DE LA JUNTA
DE FIDUCIARIOS

stimados amigos:

n Jumic de 2011, mis colegas de la Junta de

Fiduciarios me confirieron el gran honor de

elegirms como =su nueva Presidenta y 25 un

placer dirigirme a ustedas al completar mi pri-

mer afio en tan importante cargo. Dicho honor

conlleva muches retos, siendo o primero el de
aseqgurar gue Zamorano mantenga viva su esencia, funda-
mentada en los cuatro pilares tradicionales de excelencia
académica, aprender haciendo, panamericanisma y for-
macicn de valores y caracter, ademas, asegurarque este a
fa vanguardia con fas nuevas tecnologias en la agricuitura,
la ensefianza y {a investigacion.

Este reto cobra mayor importancia 2n mi caso puss llevo
cammigo el legado y compromiso familiar de propulzar esta
historia de éxito hacia el futuro, dado gue represenio a la
cuarta generacicn de la familia de nuestro fundador,
Samusl femurray, quisn crears Jamorano en 1942 con =l
gspiritu de proporcionane educacion a jovenes latinoame-
ricanos para gue elles fusran los motores del desammollo de
sUs comunidades.

E= gracias a ustedes, nuestros colaboradores, donantas y
amigos, gue en estos 70 afcs de histora, Zamoranc ha
podide mantensr su esencia dentro de un mundo de cam-
bio constants, por lo gue seguimos gozando de una repu-
acion solida y contundentemente respetada en la regicon
La confianza depositada n nuestra institucion por los go-
biemos, la emipresa privada, las fundaciones, las familizs 2
individuos para la formacion de nusstros [OVENeES, NoS per-
mite seguir al senacio de las Amerncas graduando profesio-
nales altamente calficados para fomentar el desarrollo,
garantizando la seguridad alimentaria sostenibie al igual
gue la proteccion de los recursos naturales v del medio
ambiente

Muestros Graduados han sido un slemento clave para
nuestro crecimiento. Me complace informar gue este afo
integramos 2 dos mas de ellos a nuestra Junta. al Ingeniero
Carlos Me=za Me=sa, de Colombia; v a la Ingenisa Lucia
Ruiz de Garcia, de Honduras. Con ellos tenemos ya seis
Graduados como Fiduciarics, el ndmere mas grande an
nuestra histona, representando a tan importante grupo
Confiamos en gue con ellos lograremoes estrechar alin mas
nuestros lazos con nuestros Graduados, a quienes nos de-
bemos v quienes, con los estudiantes zamoranos, son
nuesira razén de ser

Al celebrar los 70 afios desde sy fundacion, tengo como
compromiso, junto a nusstro Hector, el Or. Roberto Cuevas
Garcia, trabalar en la consclidacion de Zamorano como la
universidad fider en los campos del aprendizale v la inves-
tigacién aplicada en la agricultura v ef medio ambiente, ex-
plorando oportunidades de crecimisnto en nusvas areas y
programas de estudio para continuar en nuestra mision de
formar lideres que promusyvan ¢ progreso socioeconomico
de los habitantes de [as comunidadss a las gue senvimos

IV

Es gracias a ustedes, nuestros
colaboradores, donantes y amigos,
gue an estos 70 afos de historia,
Zamorano ha podido mantener su
esencia dentro de un mundo de
cambio constante, por lo que segui-
mos gozando de una reputacion
solida y contundentemente respetada
en la region.

Agradezco atodos ustedes gue son parte de nuesira fami-
lia Zamorana por el compromise y entrega a nuestra insti-
tucian y los invito a que compartan con nosotros el regoci-
Jo de estos 70 afios de aniversario.

Con canfo Zamorano,

4lisor STONE

Presidenta de la Junta de Fiduciarios



Carta del RECTOR

Estimados Viembros de la
Comunidad Zamorana y Amigos:

I3 de dictembre 2= gradud la Clase 2011 de Za-

miorano, 237 jovenes, hombres vy muleres de 15

paizes, culminaron sus estudios v = comvirtie=

ron en graduados zamomanos. Este es & pro-

ducto de nusstra universidad gue sumentd a

6,704 los graduados de fres confinentes y 29
paises; que estan dispersos por el mundo contribuyendo asu
desarmalio secicecondmico, lo que engrandece a su Alma Ma-
ter

En &l 2011 prestamos mucha atencion, dedicacion y accionss
concretas para fortalecer las relaciones con los graduados.
Con gran alegria recibimos en & Campus a seiz Classs qus
celebraron afios de graduacicn

B Sr. Frederick Q. Falck enirega la presidencia de fa Junta d=
Fiduciarios 2n junio, despuss de 7 afos de conducir a los di-
reciivos d= la institucion. La D Alizon Stones, guien fusra
Vicepresidenta v es bisnista de! fundador de Zamorano, Sr.
Bamusl Zemurray, fus designada Presidenta

Recibimes una imporiante donacisn de la Corporacion Camgill
para remodelar la Plamta de Camicos, gue aldn necesita d=
apoyo financiero para renovar los equipos v convertirse en la
mas modema en su geénerc en Aménca Latina vy ef Ganbe.
Esta corpomacion también nos apoyo con fondos para becas
estudiantiles ¥ para melorar la seccion de Ganado de Leche,
totalizando mas de un millen de délares. Por la generosidad
de Rick y Micky Falck, y de otros donantes, el antiguo Edificio
Staff =& transformad en el Centro Estudiantil Smith Falck, para
el uso exclusivo de los estudiantes. También recibimos un

nusvo programa de becas de la Agencia Suiza para el Desa-
roilo v la Cooperacion (COSUDE) v cermmos extosamente &f

programa con ia Fundacidn Nipdn.

B 2011 fue de trabajo intenso v de ajustes institucionales para
pemmitir que Zamomano siga operando ¥ viviendo sus princk
pins fundamentales. Tambien para gus continds incursicnan-
do con éxito en la educacion universitaria modema, la imesti-
gacion aplicada y los proyectos con énfasis en promocion det
desarrollo sbcineconamica sostenible v 13 proteccion del me-
din ambisnte v de los recurscs naturales. Hemos iniciado &
dizefio de un sistema de manejo de fiermas v agua, como act-
vios estratégicos de Zamorano. Bl trabajo s coordinado por
la Gerencia de Tieras, qus con nuesia asesoria legal v los
departamenios académicos arganizaran =l uso de estos bie-
nes institucionales.

B Plan Estratégico 2012-20158, desarcllade participativa-
mente por un-gran equipe formado por funcionanos del area
academica y administrativa, fue aprobado por la Jurta d= Fi-
duciarios. Es= plan incluye un obletive estratégico muy impor-
tante, Iz Responsabilidad Sacial Universitaria, que resaltara y
confirmard la vocacion de servicio de Zamorano, demostrada
en sus 70 ahos de historia.

B 2011 fue &l afio con la poblacion estudiartil mas alia de la
historia universitaria, y e=a afta demanda exigic que == imple-
mentaran medidas para asegurar la swecelencia académica, la
eficiencia del aprendsr haciendo, y una gratificants vida estu-
diantil inmers=a en la formacion en valores, discipling v carac-

Estamos solidificando y reafirmando la
esencia zamorana, siguiendo a nuestro
Fundador Samuel Zemurray ¥ a nuestro
primer Director Dr, Wilson Popenoe,
guienes sentaron las bases institucionales
a traves de principios claros y trascenden-
tales. La discipling, la formacion de carac-
ter, el aprender haciendo, el panamerica-
nismo ¥y la excelencia académica, son y
seguiran siendo los principios zamoranos.

ter. Todo el personal de Zamorano hace valicsas coniribucio-
nes para gue nuestra institucion esté centrada a6 los
estudiantes, v encaminada hacia cumpdlir su mision.

En i 2011 implementamos una nueva estrategia de admisic-
nes, con la prusba estandanzada PAA. que es parte de nues-
tra Indice de Admisidn. Esto nos permitia contar con [Guenes
con grandes aptitudes v potencial, lo cual garantiza que &
dinero de nuesiros donantes, las familias y los gobiemos; rin-
da frutos. Agradecemes a los greduados zamoranos por su
ayuda constante en este proceso de selecoion, porsu preccu-
pacion continua por su Alma Mater, v por sus confribuciones
al engrandecimienio de Zamorano.

B campus sigue siendo una bella combinacion de Jardines,
edificios histoncos v otros edificios mas recientes que alber-
gan nuevos dommitonos estudiantiles, plantss de procesa-
miento y laboratorios de investigacion. Bl campus esta sam-
brado en un emtorno natural Onico; con varios bosgues
certificados v los campos productivos, que son complemen-
tados por las mejoras urbanisticas v de infraestructura. B
lema de que Bl Trabalo Todo o Vence es tan valdo hoy como
hace 70 afos, ¥ fo seguird siendo por siempre.

Este Informe Anual 2011 permite a fa comunidad zamorana, a
lo= gobiemos amigos, a las instituciones, comporacionss v
amigos que nos apoyan, visualzar los avances de Zamorano
hacta nusvos v mayores retos para continuar engrandeciendo
muestra exitosa histora, gue en el 2012 cumple 70 afios; gra-
cias al apoyo gue recibimos.

Fobero CUEVAS GARCIA

Factor

2011 v



amorano

Desde la fundacion en 1942 por el visionario Samuel Zemurray, la
Escuela Agricola Panamericana, Zamorano, se caracteriza por su
excelencia academica, &l A|,, nder Haciendo, su responsabilidad
social universitaria, su proyeccion, investigacion aplicada y su
panamerncanismo. Ademas, semillero de lideres
latinoamericanos con espiritu emprendedor, caracter y valores.

200 S8 un

uestro’ prestigic se debe al constante es-
fusrzo por melorar la oferta acadamica
atrayendo docentes attamente capacita-
dos, mejorando |a infrasstrictura, incorpo-
rando tecnologias de punta y abordando
regponsablemente los retos de fa region.
Zamorano siempre busca estar a la vanguardia en la edu-
cacion =in dejar 2 un lado sus pilares. Por 2so reviza cons-
tantemente sus planss de estudio para respondsr 3 las
necesidades de profesionales para la regidn.

Las primeras =dificaciones en Famorano iniciaron en
1942, en 1943 la institucion abric sus pusrias para recibir
a los primeros estudiantes ¥y en 18946 gradud la primera
generacion de zamoranos. Hasta el 2011 g2 han graduado
6,704 hombras v muleres des 29 paises, profesionales que
s distinguen por su liderazgo v compromiso con el desa-
rraflo de sus paizes.

Los estudiantes zamoranos desarrollan compe-
tencias esenciales para enfrentar los retos de un
munde globalizado: La filosofia del Aprender Ha-
ciendo creada por & primer director, Dr. Wilsan
Popenoe, es un pilar gue distingue a Zamerano vy
permite al éstudiarte trabajar en el campo, bos-
gue o plantas agroindustriales y poner en practi-
¢a dia a dia los conocimientos recibidos en los
salonss de class. En cuatro afos, los [owvenes
egresan como ingenieros en una de las cuatro
carreras a nivel de licenciatura: Agronomig,
Agrotndusiria  Alimentaria, Administracién de
Agronegocios, y Ambiente vy Desarrcllo, v todos
con una sdlida base dada por &l Departamento
de Curriculo General.

Los profesionales de famorano =2 Insertan rapi-
damente en 2l mundo laboral v s2 caracterizan

1 2011

por ser versatiles, autodidactas v capaces de desemps
fiares en todos los ambitos de ta produccion, transforma-
cign v comercializacion de productos agricolas siempre
con résponsabilidad ambiental.

En el 2011 tuvimos [a matricula de primer ingreso més alta
en la historia de nuestra institucion, 399 |ovenes de 15 pai-
s2s. Tambign, =2 mejord el proceso de admisicn para mo-
dernizar la evaluacion de los aspirantes a Zamoranc. Para
zer admitidos a8 indispensabls gue los jovenses aspiraniss
aprusben la Prueba de Aptitud Académica [FAA) dal Colle-
ge Board, 1a cual es equivalente a la Prueba SAT (Scholas-
tic Assezement Test). La implementacion de la PAA en 14
paizes de América Latina en &l proceso de admision a £a-
morane se ha logrado gracias a alianzas con universida-
des v entidades reconocidas en esos paises.
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Nuestros
GRADUADOS

| mayor éxito de nuestra universidad es con-

tribuir anualmente con profesionales de cali-

dad al campa de la alimsntacion v al desarro-

llo =ostenible de las cadenas de= wvalor

Muestros graduadoes saben producir, trans-

fonmar v comercializar los productos agrico-
las, cuidando que todo el procesc s2 reglics de unamans-
ra sustentable. Muchos zamoranos ocupan puestos claves
en areas de produccidn de alimentos v de politicas sobre
produccidn de alimentes. También asumen su liderazgo
desempefiandose como gerentes, empresarios, consulte-
res, coordinadorss de provectos, ministros de gobiemo,
docentes o cientificos de universidades de prestigio inter-
nacional.

Les graduados zamoranos son capaces de resobver pro-
blemas v tomar decisiones, personas con valores, em-
prendedoras v comprometidas con la sociedad v la bls-
gueda constante de su desarrolio personal v profesional.

Zamoranos organizados en el mundo

La Aszociacidn de Graduados de Iz Escusla Agricola Pana-
mericana (AGEAP) es & organismo oficial de los gradua-
dos de nusstra universidad. Fomenta = panamericanis-
mo, ka solidaridad v &l compafierisma entre sus miembros.

Promueve a Zamorano & identifica a futurcs estudiantes
y fuentes de financiamiento de becas, para proyectos ds
desarrollo o investigaciGn. Asimismo ayuda con conssjos
profesionales v la colocacidn en pusstos de trabajo a los
recigén egresados.

Hay 15 capitulos nacicnales de graduados zamoranos en
los siguisntes: paizes v continentes: Asia-Africa. Belice,
Bolivia, Colombia, Costa Rica, BEcuador, El Sahrador, Esta-
dos Unidos de América, Europa, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Panama, Perd vy Repiblica Dominicana Los
capitulos nacionales estan agrupados en un capitulo inter-
nacional (AGEAP Intemacional) que los representa ants
Zomorano.

En el 2011, la Junta Directiva intérnacional de la AGEAP
organizéd en su Alma Mater una asamblea general extrace
dinaria, con apoyo de Zamorano, en fa que revisd, modifi-
co y aprobd el nueve estatuto de la asociacién, El Ing. Ri-
cardo Estrada, presidente de la AGEAP Intemacional,
considerd que la reunidn fue un Sxito porgue s2 sentaron
la= bases para tensr una asociacion modema v actualiza-
da, que permitird alaborar proyectos de alta envergadura e
impacto para colaborar mas directaments con famorano
y contribuir al bienestar de sus graduados.

En esta reunion ! Rector de Zamorano expuso los avances de la institucion.

La Junta Directiva también presento a los representantes de los capitulos de los paises,
el plan de frabajo de la AGEAP Intemacional basado en proyectos de fortalecimiento de
la asociacion, beneficios para los asociados, y apoyo a Zamorano y sus estudiantes.




erecidamente, & guatemalteco Carles

Josué Esguivel Palma fue galardonado

con diploma, medalla d= org v su nom-

bre inscrito en la copa de los mejores

estudiantes de las promociones, por su

indice académico de 92.08%. Este |o-
ven de 23 afos, graduado de la Carrera de Ingenieria
Agrordmica, asegura gus para tener un alto indice acadé-
mico =2 necesita actitud positiva ante los retos v las opor-
tunidades que nos brindan, fijarse metas a-corto v largo
plaro, perseverancia, responsabilidad y una actitud de
sernvicio a los demas. Estas caracteristicas lo llevaron a
graduarse con honores por ser & mejor estudiants de la
Class 2011, de la Carrera de Ingeniena Agronomica v del
Aprender Haciendo.

Por su disciplina, respeto, liderazgo y conocimientos, sus
compafieros bromeaban con & v le decian que era un
abuelo. Carlos comenta que siempre trate de caracterizar-
=& como alguien en guien podian confiar como persona

Carlos nacic en el municipio de B Progreso, Jutiapa, en el
zeno de una familia de agnculiores v ganaderos. Estudio
en la Escuela Macional Central de Agricuttura [ENCA),
donde le surgio ef deseo de estudiar en Zamoranc. “Gra-
cizs a Diosingresé a Zamorano con una beca del Ministe-
rio de Agricultura, Ganaderiay Alimentacion de Guatema-
la, =in la cual hubiera sido imposible -continuar mis
estudios. En famoranc, mi clase preferida fue Produccion
de Frutales v realicé mi pasantia en &l Kibbutz Holit: en la
region del Eshkol en |srasl, que se encarga de la produc-
cian de citricos, mango v papa”, expresd Carlos.

famaorano dejd en & muchas lecoiones de vida, entre ellas
los valores, respetar v cultivar la amistad, ser responsabls
en el trabajo v a afrontar los nuevos retos. Sus metas son
obtener una masstria, slecutar un provecto de desarrollo
rural en =u comunidad y desempeafiarse como un profesio-
nal de calidad

Excelencia
academica,
CLASE 2011

Administracion de Agronegocios (AGN)

El nicaragienss Christian Fené Tarrez Galeano obtuvo
diplama v medalia de plats por su indice academico ds=
80 72%, el mas alto de la Carrera de Administracicn de
Agronegocios: Chrigtian asegura que Zamorano le ensefid
a afrontar melor los retos, seremprendedor, manejar

los negocics agricelas, comprender la problematica de

la agricuftura vy generar cambios. Trabajard un-afo v en

el 2013 iniciara una maestria en Economia Agricola en
Estados Unidos:

Agroindustria Alimentaria (AGI)

Con muche orgulle, la nicaragiiense Cristhiam Eugenia
Gurdign Curran se gradud con medalla de plata en la
Carrera de Agroindustria Alimentaria por su promedio
académico de 89 83%. Bxpresa que las claves para ser
un alumno con excelencia académica son poner atencion
en claze, lzer digriamente los apuntes, informarse siempre
del area gue se estudia, intercambiar ideas con los com-
pafieros v nunca llevar dudas fusra de la clase. Crigthiam
iene como metas frabalar un afio, obtensar una Masstria
en Alimentos v orear su propia empresa u obtener un
doctorado para dedicarse a la investigacion.

Desarrollo Socioecondmico y Ambiente (D3SEA)”
Ivan Alexis Vargas Lépez; de Panama, se destacéenla
graduacién de la Clase 2011 al obtensr diploma v medalia
de plata por su indice académico de 88.71% en la Camera
de Desarrolle Socioeconamico v Ambiente. Comsanta que
a lo largo de los cuatro afics de estadia en Zamorano
obtuvo habilidades v destrezas que lo han fortalecido para
enfraniar nuevos retos, ¥ lo m&s imporiante, establecio
fuert=s lazos de amistad qgue perduraran toda la vida
Ahora como profesicnal, desea trabajar para obtensr mas
experiencia v afizanzar los conocimientos adquiridos en
Zamorano, estudiar un posgrado v contribuir con e
cregimiento econdmico de su pais.

“Anors Carsrs os ngenieria an AmDlams y Discamoso

I



“Como zamorana siempre es un placer y privilegio
poder compartir un Momento tan especial con los
colegas, comao 1o s un aniversario de clases. Sin-
ceramente creo que Zamorano con este tipo de
celebraciones sigue haciendo historia en sl capitu-
lo de vida de sus egresados, llamado Zamorano™.

n =u época de estudiantes, los zamoranos culti-

van amistades que perduran para toda la vida

Mi el tiempao ni la distancia pusden romper el

lazo fratemal gue existe entre sllos v despuss

de egresar mantienen la tradicidn de reunirss en

=u Alma Mater para celsbrar sus aniversarics ds
graduacion. Estas celebraciones son muy significativas para
los zamomanos porgue muchos de ellos no s han visto desds
que =& graduaron y vigjan para rednirss en el lugar dende vi-
vieron durante tres o cuatro afios, formandose no solo como
profesionales, sino también come personas con valores y ca-
racter.

En el 2011, seis clases celebraron aniversarios de graduacion
en nuestro campus. En cada ceremonia de aniversario, las
autondades de nuestra universidad entregaron un diploma a
cada egresado como reconocimiento por llevar el nombre de
Zamorano en alto y confribuir al fortalecimiente del prestigio
d= su Alma Mater, al desempsefiarse con excelencia v discipli-
na en sus vidas profesionales.

En mayo. la Clase '61 conmemord 50 afos y durante su visia
conocio ks mejoras gue ha tenido [a institucion en su estruc-
tura fisica y organzacional.

on

Ing. Sindy Palma

Cficial ds Belacionss con Graduados de Zamoranc.

Un Aniversario mas
de ser Zamoranos

B primero de julio, los integrantes de la Clase "06 celebraron
15 anos de egresados. Como las demas promocionss que
visitan el campus. esta Class conocio los nuevos laboratornios,
las unidades de proeduccion v las construccionss recientes ds
Zamorano

B 30 de julio, 42 graduados de la Class "91 compartiercn los
logros de sus vidas profesionales v personales en su resn-
cuentro en el campus para festelar 20 afos de portar el sello
de SeT Zamorancs.

Dl 17 al 19 de agosto, esa hemandad zamorana tambisn
estuvo presente en la celebracion del 5 aniversario de la Cla-
== ‘62 A Para la Class '62 A sl hasho gus hayan pasado 50
anos desde que se graduarcn como Agronomos s muy im-
portante y significativo. B tiempe no les ha rebado la joviali-
dad ni el carifio que s= tiensn entre sl v 2 su guerndo Famomn-
mic

Los busnos recuerdos v la alegnia también estuvieron presen-
tes en la celebracion del 25 aniversario de la Clase '86. B 20
o agosto, sus integrantes pasaron un tiempo inohidabe v
dizfrutaron este resncusntro

En diciembre, la Clase '81, conmemond fres décadas de ser
zamoranos: Al emotivo reencuentro asistisron 12 graduados
provenientss de tres paizes



uestra universidad esta presidida por una
maxima autoridad, la Junia de Fiduciarios,
conformada por personas dz reconocida
trayectora vy de distintas nacionalidades
que ad hanoram velan por la mision, dirsc-
cign v mejoramienta de famorano.

En su reunidn en junic de 2011, |2 Junta de Fiduciarios de
Zamorans dio la bienvenida como fiduciarios a los gradua-
dos Ing. Carlos Masa Mesza e Ing. Lucia Ruiz de Gareia,
Ambos son destacados profesionales, como los demas
miembrog de la Junta

Ambos expresaron que es un privilegio ser graduados de
Zamorano y =ser parte de la Junta de Fiduciarios les ofrece
mayor posibilidad de serviren un momento feno de retos v
oportunidades para su Alma Mater v los paizes a los que
sirve. Como reconocidos graduados de Zamorano, empra-
zaros v ciudadanos comprometidos con el desarrollo de
sus paises ¥y de 2 region en general, sabemaos que el Ing.
Mesa Mesa y la Ing. Ruiz de Garcia, contribuyen a fortale-
cer las relaciones de la universidad con los sectores pabli-
co y privado, con el fin de afianzar alianzas con los gradua-
dos y lograr que la comunidad de estudiantes crezea y que
[ovenes de distinta posicion social puedan recibir una edu-
cacion excelente como la que ofrece Zamorano:

Los nuevos fidutiarios estan comprometidos con la mision
de Zamorano y dispusestos a contribuir con su progreso,
para que siga siendo reconocida en la regicn Latinoameri-
cana vy €l Caribe como una universidad de excelencia aca-
démica.

La Ing. Ruiz de Garcia == hondu-
refia y graduada de i Class "85 Su currieulo

profesional 85 axtensp, ya gue ha ocupado

puesics garenciales sn empraesas de Hondu-
ras y Espafa. Desde su-graduacicn an
Zameorano, Vielta sl campus frecuanismeanie
Como fiduciaria, epoya sl desarrclio ds
SEUEISgIAs para siraer mas mueres al estu-
diantade ¥ al agquipo de docerniss de |a
universided. Tambisn contribuye & aflanzar las
glianzas con ios graduades. Comge nondursiia
Y recongecida emprasarns, ayuda a ssirachar
adn m&s los lezos con los seciores pdblieo v

privado de su pals

El Ing. Mesa Mesa =: coombianc y s
gradud comio Agrénomo an Zamoranc én 1887
Desda 1275 8 |12 fadha, e presidenta ds &
compafia PREMEX S A _en Madsaliin, Colembia
gus 28 dedica a ja implemeniacién ds eclucionss
gn nuircion animal a treves de! suminisiro de
micro ingredisntas v senicios: HE estads vincula-
do 212 oreacién de smporesas an las arsas avicola,

porcing, ganadera, agricola y pisclcola
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Ramén Edgardo Sarmie

Ingresd como docente a Zamorano en & 2005.

“Laborar en una univer
ar en un ambiente multicultural, con jovenes de ¢
ie nos demues
sten barreras. Asimisi
gradable como el area del Curriculo General”.
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Marcos Vega Solano
Profesor Asociado, Camrera de Administracion de Agronegocios
Jefe Técnico de la Unidad de Finanzas y Mercadeo de las Empresas Universitarias

San Jo=é&, Costa Rica

Ingeniero Agronomo con énfasis en Economia Agricola, Universidad de Costa Rica. Maestria en Gerencia Agroempresarial,

Universidad de Costa Rica, 2000.
Ingrest como docente a Zamorano en ef 2001

Materizs que imparte: Introduccién a las Finanzas, Gestion Estratégica de Costos y Andlisie del Entorno Empre=arial.

“En la docencia he encontrado una manera muy honesta de contribuir a la sociedad;
estoy ayudando a formar capital humano y al desarrollo de Latinoameérica”.

En Costa Rica fui profesor de tiempo parcial en la Universi-
dad de Costa Rica y un amigo me comenio gue agui €n
Zamorano habfa una plaza. Al legar a Zamoranc empecé a
descubrir que me gusiaba la docencia, gue me encantaba
|z idea de compartir mis conocimientos con jovenes v la
experiencia anterior come docente me ayudd mucho

En este tiempo en Zamorano, he recibido capacitaciones
en =| area académica ¥ de costos. Siempre he sido Profe-
sor Asociado, manslé por un tiempo & Centro Zamorano
del Emprendedor v ahora la Unidad de Finanzas v Merca-
deo de las Empresas Universitarias de Zamorano. A partir
del 2008 estoy a cargo del presupuesto del personal de
fuerza de ventas y desde enero de 2008 sovy Jefe Técnico
del Puesto de Ventas de= la Universidad. También soy
miembro del Consslo Académico de famorano.

Me preocupa mucho hacer mi trabajo de docente de la
manera mas honesta, dando lo mejor de mi, aprendisndo

mas sobre técnicas de ensefianza y manteniéndomes vin-

culado con la industria. Desde que entré me propuse dar
clases gque estuvieran impregnadas de todas las experien-
cizs gue he tenido y gue obtengo en Zamorano, invola-
crandome en la proyeccion de |2 Carrera. Toda esa expe-
rAencia me ha permitido conocer empresas y situacionss
que comparto en mis clases, escribir estudios de casosy
darios 2 conocser a mis alumnos.

Enzefio a mis estudiantes gue no hay recetas para solven-
tar problermas en una empresa agricela, pecuana o agroin-
dustrial. Bl tiempo gus estan en la universidad deben
aprender a formar criteno, analizar situaciones y dar una
respussta particular a cada problema. Bl administrador de
un agronegocio se enfrenta a situaciones en las gue cual-
guier cosa puede suceder v las respuestas varan. Mi fra-
bajo en Zamorano adn pusde aportar mucho en la forma-
cign de estudiantes y en la formacion entre colegas.



Dentro de las satisfacciones mas grandss que uno pusds
tener como docente en Zamorano e interactuar con estu-
diantes de diferentes nacionalidades y criterios al momen-
to de dar su punto de vista, v esos criterios enriquecen los
conocimientos y nos retan como masstros a actualizamos
y egtar siempre a la vanguardia de la tecnclogla para dar
respusestas acertadas a estos muchachos inguistos

Otro reto interesante de sar docente en Zamorano ==
transmitir valores que pusdan generar cambios en la forma
de pensar de los estudiantes, un cambio positivo orientado

a generar bienestar social, armonia con =l ambisnte v a
trabajar en una forma solidaria por las demas personas,
que de una u otra forma demandan gue gsneremos ali-
mentos v cubramos esas necesidades gue existen en &l
mundo. Esa es una mision muy noble v sacrificada

Dentro de fos objstivos gue tengo es terminar con la forma-
cion de mi familia v e=a s una oportunidad que me da
Zamorano, tenera mi familia en el lugar de trabajo. EH am-
biente de Zamorano es propicio para forfalecer ese vinculo
con nuestros hijos y con la naturaleza Quisro'seguir con mi
proceso de formacion y contribuir con calidad v responsa-
bilidad en las clases gue dicto. Participar en proyectos di-
rigidos hacia la agroindustria en la parie de semillas y gra-
nos basicos, e= algp gue me agrada muchizimo; ser
invitado a conferencias para dar a conocer estrategias v
técnicas que contribuy=n en la regidn también 2= algo que
me ha ayudado muchizimo para actualizarme v transmitir
ezns conocimientos a mis estudiantes en el aula Este 2092
cumplo 16 afos d= haber ingresado a Zamorano y 23 afos
de =er egresado de la institucion, esto me enorgullece



Martha Lilian Calix

Profesora Asociada, Carrera de Ingenieria en Ambiente y Desarrolio

Danfi, H Paraizo. Honduras.

Licenciada en Turismo, Pontificia Universidade Catélica de Campinas, Campinas. Sao Paulo, Brasi
Especializacion en Turismo, Escuela Internacional de Ciencias Turisticas de Roma, lalia

Cur=o de posgrado en Turismo Rural, lsrae]
Subespedialidad de Planificacion Turistica, Espafia

Cur=o de posgrado Estudios de Alta Gerencia, INCAE, Costa Hica

Ingresd como docente a Zamorano en 2004

Materizs que imparte: Desamollo Foondmico Local y Fomento a las MIPYME

En 1992 vine a Zamorano para evaluar & estilo administra-
tivo v la vision del Centro de Capacitacion WK Kellogg.
Presente el diagnastico y la propuesta con miraz a aumen-
tar fa eficiencia de la capacidad instalada Posteriormente,
me solicitaron implementar la propuesta y fui la administra-
dora general por 7 afios. Durante este tiempo logré un cur-
=0 de posgrado en lsrael y regresé a Zamoranoe a la Carrera
de Desarrollo Socioecondmico v Ambients como docsnts
y Coordinadora de Provectos de Turisma Rural.

Mis experiencias en Zamorano han sido gratificantes. Sien-
to gue hice cambios positives en el Centro WK Kellogg v
contribui-a fortalecer el recurso humano. También contribui
a rescatar f arte pictorico de la Casa Popenos v no porque
era mi responsabilidad, sino por contribuir a la consernva-
cign del patrimonio artisfico de famorano.

Tuve mi primer grupo de estudiantes en 2004 v algunos
graduados me cuentan como les ha ayudado mi clase y
eso es gratificante. La academia me ha servido como per-
sona y como profesional porgue cada clase que preparo
siento gue es un reto v gue aprendo al en=zefiar. Me siento
realizada cuando veo gue al final del trimestre == ha cum-
plido el proceso de ensefanza—aprendizale v =& ha hecho
con satisfaccion

Es imporianie gue fos estudiantes ademas de aprender
metodologias para trabajar en campo ¢ conocer los princi-
pios basicos de turismo, como dinamizador de las econo-
mias locales, aprendan balo una sombrilla de valores, que
dignifiquen &l trabalo que hacen o que van a hacer

Bl panamericanizmo en Zamorano me encanta porgue du-
rante lo= curzos, cuando hablo de desarrollo local con
perspectiva de turismo, busco elemplificar las feocciones
con experiencias de cada pais representado en los estu-
diantes v e=o enngquece las clazss porque los estudiantes
trabajan sobre escenarios reales

Hace 8 afios coordino el Programa de Practicas Profesio-
nales de la carrera y hemos tenido experiencias exitosas en
las entidades receptoras. Algunos estudiantes, después d=
graduados, obtienen un frabajo’o cursan una masstria en
las instituciones donde realizaron su pazantia. Machos su-
pervisores, en las evaluaciones finales. expresan o orgullo-
=05 gue estan de tener pasamtes de Zamorano en sus o
ganizaciones

il
]



Isidro Matamoros

Profesor Asociado, Carrera de Ingenieria Agronémica

Moroceli, Bl Parai=o, Honduras
Agronomo, Zamorano Clase 82
B.Sc. y M.5c. en Ciencia Animal, Mississippi State University, Estados Unidos, Ph.D. en Fsiclogia de la Reproduccion Animal.
Ingres6 como docente a Zamomano en 1990.
Materias que imparte: Fisiologia de la Reproduccitn Animal, Anglisis y Disefio Experimental, Produccion de Rumiantes,
Ganado de Came, Nutricion y Aimentacion Animal, y Biotecnologia Aplicada para la Produccién Animal,

Conorco de famorano desde pegusfio; en mi familia hay
Zamoranos y siempre guise estudiar enla Escusla Agricola
Panamericana: Zamorano ha side la parte angular de toda
mi formacién profesional, vengo de un hacienda familiar
donde aprendi a hacer muchas cozas v agui desamolle adn
mas esas destrezas y habilidades, v con las bases olorga-
das por famoranc pude unir los conocimientos ¥ las tecno-
logias con el trabalo diano de preduccion, ese ha sido el
legado mas grande de £amorano para mi

Loz mejores profesores que he tenido han sido muy influ-
yentes en mi vida, les vi esa pasion por ladocencia y gue lo
hacian con mucho orgulle sin escatimar esfuerzos. Un pro-
fesor de doctorado me dijo que =l ser docente es comoviir
en una maguina del tiempo, esla dnica forma d= tocar &l
futuro. La docencia es muy gratificante y cada vez que doy
clase sigue siendo un reto para mi, sigo sintiendo gue ten-
go gue dar lo mejor y compartir lo gque =2, ser docente ha
sido una expenencia muy buena en mi vida.

Trate de implementar toda la tecnologia v bictecnclogia
gue 32 pueda en el campo y que mis estudiantes aprendan
a usarta en una forma simple yv-apegada a las necesidades
de cada sistema de produccion. £amorano me dio Ssa
oportunidad de visualizar con claridad cual bictecnologia
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pusdo v debo aplicar en =l campo. También me ensefio a
tener amor al trabajo v a s=r disciplinado, ¥ en consecuen-
cia poder relacionar muy bien lo que es ciencia con la pro-
duccion. El 2011 fue un afic de cambios curriculares y par-
ticipé en varias clases. = implemeantd un nuevo programa
de Dizefic Experimental, ful asesor de siete tesis v tuvimos
unc de los rendimientos mas grandes de produccion de
gnzilaje. & pesar de gue los costos fuermn altos, ese fues &l
logro mas grande ya gue no es facll asegurar la alimenta-
cion de todo el hato de ganado lechero v de came de £a-
MCTandg.

En el 2012 me interesa muchisimo certificar las unidades de
Ganado de Came v Produccicn de Ensilale, que son las
que estén a mi cargo. Creo gue certificar les unidades de
produccion con un sistema de certificacion que valide
nuestras practicas como melores practicas de manesjo es
importante. Estamos en ests proceso desde al 2001 y rea-
lizando tesis con estudiantes para preducir un catalogo de
mejores practicas para la ganaderia, gue senira de base
para muchas instituciones. cerdificadoras. Mis objetives con
esta certificacion son gue nuestra produccion ssa conside-
rada impia, amigable con el ambiente; que no produzca
estrés en los animales y que no tenga problemas para ser
aceptada por e Consumidor.



Plan Estratégico 2012-2016

aexcslencia acadsmica esuno de los-pilares de
nuestra unmversidad v es ol coraron del Plan E=-
trateqico: 2071 2-2016 de Famorsnc: Este-plan
guiErd nuestra universidad pars mantener e
prestigio ¥ estar & la vanguardia como institu-
cion de educacion supenor agnoola

La planificacion del Plan Estratégico 2012-2016 fus muy
nigntes del cusrpo doc
grarcn el Comité Es)

A COE

£PE), balo el iderazg

participativa: Mas de 35 repres

il
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e y agminisiratneo i

dos pudieran dar sus insumos para f
:

plan estrategico antenor ¥ estudio sle-

f exdernos gue podnan guismos en una

En 2l 2011, la labor exitcea del CEP

dio como resultado un borrador del nuevo plan esirategico
con cinco objetivos; y una nueva vision y mision instiuco-
aal. Bl Plan Estratégico 2012-2016 fue-aprobado por &
Rectary en noviembre de 2011 porla maxima aidondad d=

Famorano: [a Junta-de Fiduciancs

En la planificacion del nueve plan estratégico =2 hizo un
ejercicio de vision a largo’ plazo-consultando. fiduciarios
graduados, personal intemo v amigos exiemos para pre-
=

ramos mas alldy fener una vision a 20-afos. Esta vision

=
&

s complementana del nuevo plan y nos senira pars los

El Plan Estratégico 2012-2016 &= & guinto realizado &n

0% aMENones, S8 WoCuro un

| monitoreo y la evaluacion del
plan arge de la Direccion de Efectividad Ins-




o= estudidntes inician =0 diza 32530 de la

mafiana para ir a sus actividades academicas

o de trabajo desde las 530 v porda tards, a

partir de las 4:00, dedican tiempo para hacer

== fareas, estudiar o participar en actividades
deportivas, recreativas y exdracurriculares.

Zamorano revisa su oferta académica constantemente
para entregar a la sociedad profesionales universianios
completos, concapacidad de gestionar mejor la produe-
cicn agricola de manera sosienible, su industrializacion,
los proyectos ambientales v los negocios agricelas. En el
2011, revisamos los programas académicos de las cuatro
carreras de ingenieria que ofrecemos a nivel de licencia-
tira: Agronomia, Agroindustria Alimentaria, Administra-
cion de Agronegocios, v Ambisnte y Desarrollo. Los pla-
nes de estudio de [as carreras fueron aprobados por el
Conselo de Educacion Superior de Honduras.

“Zamorano tiene es= espiritu pemanente dé actualizar-
se. por lo gue hacemos esie proceso de revision curricu-
lar cada cinco afics, para asegurar gus nusstros planes
de estudios estan de acuerdo a los profesionales gue
Latinoamérica necesita. Hubo ur rediseno de los progra-
mas académicos para assgurarnos gues lo gue ofrecemos
a los sstudiantes es perinente v actualizado™, sxplica la
Ing.'Carla Henriguez Clase ‘93, Jefe de Apoyo Educacio-
nal de la Decanatura Academica.

Uno de los planes de estudio que tuvo cambios profun-
dos fus =l de |la Carrera de Desarrolla Socioeconomico v
Ambiznte (DSEA), gue cambid su nombre a Ingenieria en
Ambisnte v Desarrolio (AD). Comao parte del disefio comi-
cular, ahora los estudiantes tienen la oportunidad de lle-
var dos cursos electivos de su camrera o de olras came-
ras. También, este afo se revizo v mejoro el Aprender
Haciendo, uno de los pilares de la educacion zamorana
que ocupa el 50% de las actividades académicas de los
sstudiantes.




Zamorano ofrece un programa académico riguroso y de excelencia. La vida
académica de los estudianies es balanceada, ademas de recibir a diario cla-
ses teéricas, los conocimientos aprendidos en el sal6n de clases los ponen en
practica en los modulos del Aprender Haciendo, componente importante de
la formacion zamorana.

Mas logros

Otro-logro en &l acontzcer academico fue la aprobacisn
del programa académico de la Carrera 'de Agroindustria
Alimentaria [AGI) por el Instituto de Tecndiogos de Ali-
mentos (IFT, por sus siglas en inglés). De ssta manera,
Zamaranao logra posicionarse como una de las cuatro uni-
versidades de Latinoaméerica, ¥ la inica en Centroamerni-
ca, encontar con tan p'r_:stn;lc:.,a aprobacicn.

Con &l liderazgo del egquipo de docentes de la seccionde
matematicas del Curriculo General v el apovo del parso-
nal #ecnico def Centro =-leaming y del Laboratoric de
Computo de fa Oficina de Tecnologias de Informacion, se
gjecutd por primera vez un curso virtual de matematicas
para jovenes gus gspiraban a ingresar a famorano en el
2012

En =l 2011, el Centro:-e-Learning fue electo para desarro-
llar los componentes interactivos del curso Energias Re-
novables para el Desarmollo Rural Sostenible del Progra-
ma  Alianza de Capacitadores, para & desamollo y
fortalecimiento de competencias ¥ capacidades para la
gestidn sostenible de' recursos naturales en América Cen-
tral, finan o por |a Agencia Alemana de Cooperacicn
para & Desarrollo (GIZ por sus siglas en-aleman).

El Laboratorio de Suelos de Zamorano adguino nuevo

equipo de absorcién aiomica de (lfima generacion, colo-

candolo a la vanguardia de otros laboratorios de suelos

de Centroamerica, en calidad de los analisis y rapidez en

e s Asimizmo, se adguineron nuevas herramisntas
s para estudios de suelos en el campo.




Practicas

Profesionales

Experiencia Fundamental para el Aprendizaje

Compafenos de pazantia. dusfio de |z empresa

Fazenda Teamandua (Or. Piern Landelt, centro) v 81 asesor
de pasantia (Or. Ricardo Viegas, derechal. Paraiba,
Brasil

uestros estudiantes, ademas de cursar mas

de= 30 modulos del Aprender Haciendo en sus

primeros tres afices de estudio, tienen una ex-

periencia gue cambia sus vidas y es essncial

para =U aprendizales la practica profesionat o
pasantia.

Durante las primeras 15 semanas de su cuarto v atimo
afio de carrera, los estudiantes aplican en &l ambito laboral
los conocimientos v habilidades adguiridas en Zamorano
L2 pazantia les permite conocer elementos iImporianies en
la vida académica v laboral, definir con propiedad su pro-
yecto de graduacion, visvalizar su &rea de especializacion
estableciendo las primeras ‘aproximaciones para estudiar
un posgrado; y en-algunos de los casos, les permits abrir
espacios para futuros empleos.

Las pasantias tienen como objetivo familiarizar al esto-
diants con un ambiente profesional de trabajo para que
refusrce lo aprendido en £Zamorano en escenancs diferen-
tes a los que la institucion le proporciona: Los estudiantes
fortalecen los aspectos personales asociados af desamollo
de liderazgo;, responsabilidad, manejo de recursos vy las
capacidades de gestion y administracion.

Esta practica profesional o pasantia la realizan en universi-
dades, fincas, empresas agroindusiriales, fundaciones u
organismos gubemamentales. En el 2011, 248 estudiantes
realizaron su pasantia en las Amérncas, Asia v Europa Con
su desempefio digron a conocer la excelencia académica
de la universidad, ademas de mostrar & liderazgo y cardc-
ter. los valores v el espintu emprendedor que son parte ded
curriculo imvisible que caracteriza a los zamoranos.



En Zamorano fomentamos la investigacion aplicada y es por eso que en su Ultimo afo de
estudios, nuestros estudiantes realizan un proyecto de graduacion y escriben una tesis.
Estas investigaciones dan respuesta a problemas relacionados al ambiente y desarrolio,
fitotecnia, zootecnia, industrializacion de alimentos o agronegocios. Como en afios ante-
riores, en la graduacion de 2011 se premio la mejor tesis de cada Carrera, seleccionadas
entre mas de 200. A continuacion las cinco tesis ganadoras.

Christian René Torrez Galeano (Nicaragua) de la
Carrera de Administracion de-Agronegocios (AGN) baso
=i proyecto de graduacion en la aplicacion para la auto
actualizacion semanal del andlisiz de tendencias del mer-
cado nortzamericano de frutas v verduras del sistema de
imteligencia comercial Gallo's Agricuttural Market Ini=lli-
gence System (GAMIS). En ef 2010, 2n famorano s= gene-
ro la primera version de GAMIS, un sitio de internet de in-
tefigencia comercial de frutas vy wvegetales frescos
exportados a Estados Unidos. El GAMIS tiene informacion
de boletines técnicos de produccion, maneio de poscose-
cha, precios diarios, volumenes comercializados por dia y
graficog de tendencias. Tomrez elabord un programa que
automatiza estas activdades ¥ presenta informacion ac-
tualizada a los usuarios

El provecio de la estudiante Karla Gabriela Manza-
narez Paz {Honduras) titulado: “Prediccion del ndmeno
de cetanc de biodiésel de pificn [Watooha curcas) y Palma
Africana (B85 guinesnsis) por cromatografia de gases”

fue premiado como el mejor proyecto de graduacion de a
Carrera de Agroindusinz Alimentaria (AGI). Evalud tres
ecuaciones: Bamgboye y Hansen 2008, Gopinath  &f &l
2009 v Knothe st &, 1998, para predecir &l numero de ce-
tano de dos variedades de biodigse! de pificn (CaboVerde
e Hindi Salvadorefia) y biodiézel de palma africana a partir
de acides grasos usando cromatografia de gases. La
ecuacion de Bamgboye y Hasen pudo predecir el ndmero
de cetano del biodiésal de pifon y de palma africana:

Con especializacicn en fitotecnia, de la Carrera de Inge-
nieria Agrendmica (C14), Octavio Augusto Menocal
Sandoval (Nicaragua) evalud la especificidad de Angho-
nomus tanebrosus (Coledptera: Curculionidas), un agente
potencial de control biclogico de Solanum vizrm en Flor-

da Sofanum wiarum Dunal (Sofanacess) 5 un arbusto pe-
renne, nativo de Surameérica ¥ considerado invasivo en
Flonda: Esta presente en varos estados del sur de Esta-
dos Unides y ocupa un area mayor ds 404 000 ha. Con-
cluyd gue A. tensbrosus presenta una giia especificidad,
sin embargo, recomienda sequir con las pruchas de espe-
cificidad utilizando otras plantas de la familia Solznaceas.

Jorge Fernando Betancourth v Gabriel Cace-
res Gutiérrez lambos hondursfics) de la Camrera de
Ingenieda Agronomica (ClA), realizaron su proyecto ds
graduacion en zZootecnia y ufilizaron dos protocolos hor-
monales para fa superovulacién y transferencia de embrio-
nez en vacas lecheras. LHilizaron 10 vacas de las razas
Holstein, Pardo Suizo y Jersey, las dividieron en dos gru-
pos v aplicaron dos protocolos hormonales. Concluyeron
gue bajo las condiciones de Zamorano se recomienda la
aplicacion de un producto especifico para la superovula-
cion de vacas lecheras

Nivardo Cerceno Gomez (Panam4d) de la Carrera
de Desarmllo Socioeconomico y Ambiente analizo el im-
pacto de la infraestructura basica en los niveles de consu-
mo de energia en hogares rurales & indigenas de Panama.
Midid el impacto econdmico que ejerce el acceso a in-
fraestructura basica (agua, luz y teléfono) en 2! consumo
per capita de los hogares rurales & indigenas de Panama.
Pudo demaostrar que, a medida gus aumenta el nimsmno de
activos en el hogar, &l consumo per capita tambign au-
menta. El estudio abriré espacios para contribuir con fa
toma de decisiones aceriadas eimplementacion de meca-
mismos qQue permitan mejor inversicn en infrasstructura
basica en las dreas rurales e indigenas priortarias de Pa-
MMia.
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~ ma Integral de Vida Estudiantil (SIVE) que mejora ka vida
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tudiantiles y coordinando actividades extracurriculares
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Los estudiantes tienen jormadas exigentes de clases y
trabajos, un codigo de conducta basado en los valores
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‘afio més en la Fiesta Panamericana de Zamorano, con
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Eventos

Especiales

En Zamorano, nuestros estudiantes organizan eventos y actividades para
fortalecer su formacion académica, con el apoyo del personal docente y

administrativo.

El Departamento de Curriculo General realizo las ferias de
Fisica & Inglés con los estudiantss d= segundo afo. Los
melores provectos de |la Feria de Fisica s exhibisron en la
Fiesta Panamericana gus anualmeante celebra famorano

La Feria de Inglés se organizd en cada pericdo acadeémico
con los alumnos de primer afie, enfocada en temas artisti-
cos. agricolas v culturales. El principal objstive de la fera
es gue el alumno habls inglés fuera del salon de clase, pon-
ga en practica lo aprendido y desarrolle habilidades de co-
municacion oral, v segunidad para hablar una segunda len-
gua

El club extracurricular de Bicdiversidad Zamorano (BIOZ)
omganizd giras de aprendizale durante los fines de semana
al Cerro Wyuca, al Lago de Yoloa v a Punta Condega en el
Golfo de Fonseca. Aproximadaments 90 estudiantes parti-
ciparon en estas giras v en ofras actividades semanales
programadas por este club.

En &l segundo trimestre del 2011, los estudiantes de terce-
oy cuarto aho de la Carrera de Agroindustria Alimentaria
(AG]) realizaron giras educativas a empresas agroindustria-
les de Honduras y El Sahador. En San Pedro Sula, Hondu-
ras, los estudiantes de tercer afio visitaron seis empresas
de los rubros harinero, camico v hortofruticola.
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Los alumnos de tercer afio de la Carrera de Administracion
de Agronegocios, realizaron una gira por Guatemala donde
visitaron grandes empresas de alimentos ¥ otros agrone-
gocios. Ademds, pariiciparon en la Feria Agritrade expo-
niendo productos fabricados en el Aprender Haciendo en
Zamorano

Por septimo afic consecutivo, Zamoranc celebro la diversi-
dad cultural gue alberga su campus con la Fiesta Paname-
ricana. En este evento anual == dic a conocer a visitantes el
concepto del panamericanismeo por medio de la gastrono-
mia, danzas y exhibiciones culturales crganizadas por los
estudiantes.
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Estudiantes de tercer afio de Iz Carrera de
Administracion de Agronegocios, con el
apoyo principal de los docentes Miguel Cal-
deron vy Martin Leal, organizaron-el V Con-
greso Regional de Economia, Administra-
cién y Megocics (CREAN) denominado
Marketing y Competitividad Empresarial.

Feria de Nuevos
Productos
Alimenticios

Por sexto ano consecutivo, [a Carrera de Agroindustnia Ali-
mentaria realizo el 23 de noviembre la Feria de Nuevos
Productos Alimenticios, un evento organizado por los estu-
diantes de cuarto afio. También, los alumnos de tercer ano
realizaron, e=a misma fecha, &l Festival de Productos Car-
nicos y Lacteos.

Segunda Feria del
Libro y del
Conocimiento

Zamorano realizd el 10y 11 de Junio la segunda Feria del
Libro v d=t Conocimiento. En este evento, la Biblioteca Wil-
son Popenoe fue nombrada biblioteca depositaria de la
FAQ v ahora recibimos todas las publicacionss impresas
de =sta organizacion de Naciones Unidas, para que los ss-
tediantes, investigadores y cientificos de Zamorano, y de
otras universidades pusdan consultarias.

i i



Acontecimientos

o ——

Importantes

Al iniciar su gestion, el Rector dirigio un n-"rem;aje
a la comunidad zamorana y s& compromelio a
posicionar alin més a Zamorano entre las mejo-

| res universidades agricolas del mundo.
l [= T

—

Ingreso del Nuevo Rector

| 2011 fue un afio de acontecimientos tras-

cendentales para la institucion, uno de ellos

fue el ingreso del nuevo Rector. El guatemnal-

teco Dr. Hoberto Cusvas Garcia preside la

RBectoria desde enero, convirtisndose en e

onceave Rector de la universidad, e segun-

do latincamericano v el primer centroamencano en obte-
ner este cargo en la histona de Zamoranc

Desde su ingreso, ef Dr. Cuevas Garcia s= ha esforzado
para que Zamoranc mejore constantemente con el apo-
yvo de la-Junta de Fiduciarios v del personal docente v
adminstrative de-la universidad. Al imiciar su gestion, e
RAector dingid un mensale a la comunidad zamorana y se
comprometio a posicionar ain mas a Zamorano entre las
mejores universidades agricolas del mundo

Im

n su primer afio de gestion, e Or. Cuevas Garcia realizo

3

ultiples visitas y reuniones estrategicas a paises de La-
incameérica para tener acercamiento con los gobiemos,
las asociaciones de graduados de

~—F
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Nueva Directiva en la Junta de Fiduciarios de
Zamorano

ste afio, la Junta de Fiduciarios de Zamorano eligio nue-
nombrando a la Dra. Alison Stone como
Presidenta, al Sr. Samuel Cabot como Tesorero v confir-
mando a la Dra_ Francille Firebaugh como Secretariade la
Junta de Fiduciarios. El Sr. Cabot sustituye al Sr. Richard
H. Kimberly, quien por siste anos fue tesorero y gracias a
su dedicacién v habilidad logré mejorar las finanzas de
Zamorano.

P
VO CINeCivios,

B Sr. Frederick Falck deja de presidir la Junta después de
siete afics de una lcable labor reflsjada en sus miktiples
contribuciones para el crecimiento v deszrrollo de la uni-
versidad. Previo a zer Presidents de fa Junta, el Sr. Falck
fungid sicte afos come Tesorero y expresd gue para &
=z0s 14 ofios fueron una experiencia enriquecedora v el
capitule mas gratificante de su vida profesional



Dra. Alisorj Stone
Nueva Presidenta

de la Junta de Fiduciarios

a Dra. Alison Stone manifestd que ez un gran
honor e que le han dado
Junta de Fi ':J_,:a tos -al-elegira
denta. Para la Dra. Sto
ponsabilidad, pero a lavez, otra opo

SUS CD'EE}'L deia
comao Prasi-

ng sta ez una res-

para continuar con &f legado familiar por ser
bisnieta del fundador, Samiiel femurray, v nieta de la
madrina de Zamorano, Dorie Zemurray Stone

o
&

La Dra. Stone nacid el 24 aioril de 1962 en 3an Jose,

Ciosta Rica. E=hija de los Eaﬁ.:ur—'-ﬂ Samusel Stone

rray v Hayde Teran de 5

doctorade en Estudios Latinoamericanos de la Universi-

dad d= Tulans, New Orleans, Estados Unidos, v fundg
una empresa de comunicacionas y encuestas en El Sal-

one. Posee una masstria ¥ un

vador, paiz en el que ha vivido por mas de 15 afios

Desde su nifiez, la Escuela Agricola Panamericana ha es-
tado ligada s su vida. Aungue no llegs a conocer a su
bisabuslo Samuel femurray, siempre escuchaba a su
abuela v a'su padre hablar sobre los retos gue tuve gQue
enfrentar para llegar a ocupar la posicion que le permitio
hacer realidad su susfio de crear una escuela con un mo-
delo de educacicn tedrico-practico.

Su primera visita al campus famorano fue en 1893 v re-
cuerda haberse guedado en una habitaci
Popenoe donde =l retrato de su abuslz e
Cuando hizo el tour por &l campus quedod im

con su amguitectura y belleza, la diligencia de los estu-

tes v la alta calidad del cuerpo docente.

Durante esa misma visita, [a Dra. Stone también se ena-
E=zcuela Alison Bixby Stone (nombrada asi por
n conocida como la escuelita de Zamiorano.
Gracias en gran medida a la azesoria y apoyo de la Dra
Stone, en los Oftimos 10 afos, la escuelita ha crecido para
gar a s=rvir a mas de 130 estudiantes v a provesr becas
a nifioz desfavorecidos de las comunidzdes asledafas a
Zamiorano.

La Dra. Stone ge integrd a la Junta de Fiduciarios en 1897
y ha sido parte de varios comités, incluyendo Vida Acads-
mica vy Estudiantil, Avance Institucional v Relaciones con
Graduados, v Recursos Hum
presidenta de la .__.I'lt:L _ure:t-xa de la -un:lau on

1o _.u:su:.‘r.— gl 2006 e= Co-

[
3
e

} a
eligid para el cargo de‘nfucapr—‘-s.“ma dela ,J'Jmade -

“No hay satisfaccion mas gran-
de que servir. Nuestros estu-
diantes son nuestra principal
razon de ser y nuestros gradua-
dos nuestro principal orgullo”.

Dra. Alison Stone, Presidenta
de la Junta de Fiduciarios de

Zamorano

Como Presidenta de la Junta de Fiduciarios, |a Dra. Stone

-y
5]
[i%]

SXpresd qQuUe SU COMDromiso es r fuerte y escu-
char atentamente para dirigir, con paso-seguro, a nuesiro
Zamaorana haciz el futuro; siempre bajo la premisa def tra-
bajo en equipo”

B i

Mos honra tener a la Dra. Alison Stone como Presidenta

de la Junta de Fiducianos y guia de Zamorano.

MJ
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" Fiduciario Emérito

(Q.D.D.G. 1929 —'2011)

: J El Dr. Popenoe se destaco por

su carisma, disciplinay
compromiso en todo lo que
emprendia. También se
caracterizo por su labor
filantropica y es asi que dono su
tiempo, experiencia y
conocimientos a Zamorano al
ser Presidente de la Junta de
Fiduciarios (1971-1979), y como
fiduciario emérito y donante.




ZANMORANO

En el 2011 nuestra universidad tuvo importante presencia en los medios de
comunicacion local, regional & intermacional. La Gerencia de Comunicaciones
siguid fortaleciendo las refaciones con bos medics y.continud dando a conocer
la proyeccion de nusstra institucion
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Proyeccion e
Innovacion

Nuestra Vision es
continuar siendo una
universidad panamericana
lider, reconocida por la
calidad e impacio de sus
graduados, su educacion,
investigacion aplicada y
proyeccion en el
desarrollo de una
agricultura sostenible, la
agroindusiria y los
recursos naturales.
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su fase de salida, recibio iniciativas de sus

socios, gue contribuirin grandemente enla

institucionalizacion de la tematica de Ma-
nejo Integrado de Plagas (MIP) en Honduras y Nicaragua.
Gracias a la confianza que la Cooperacion Suiza en Ameé-
rica Central le tiene a famorano por el trabajo realizado
por muchos afios con PROMIPAC, destind un fondo de
becas que serd administrado por Zamorano para apoyar
a estudiantes de escasos reCUrS0s ECONOMICOS.

Famorano vy la Secretaria Técnica de la Presidencia de la
Repiiblica de B Salvador firmaron un convenio marco de
cooperacion para gestionar y ejecutar programas y pro-
yectos para apoyar el desamollo agroproductivo sosteni-
ble de H Salvador. Zamorano dizefid el plan de estudios
por competencias para la carrera articulada del Técnico
en Agroindustria con Especialidad en Procesamiento de

bt

Bl Laboratorio de Cultivo de Tejidos de Zamorano evalud
protocolos experimentales para la produccion de ardceas
comestibles, a solicitud de la empresa privada nicara-
goense. La informacion obtenida de estas evaluaciones
sirvio para la exitosa apertura y funcionamiento de un la-
boratorio de cultive de tejidos en Managua, Micaragua,
dedicado a la produccion de plantulas de ardceas comes-
tibles libres de patdgenos.

B Departamento de Ingenieria en Ambiente v Desamollo
participd activamente en la elaboracion de la propuesta
del proyecto PROPARQUEAJSAID. Este programa, en el
cual Zamorano es socio clave, traerd cerca de USS$ 30
millones en asistencia técnica (compartido entre famora-
no ¥ los demas socics def programa) al sistema de par-
ques de Honduras en los proodmos 5 afios.



Estudio sobre el uso y manejo
sostenible de la tierra y el agua en
laderas

Zamorano organizs 2 29 y 30 de noviembre &l taller de va-
lidacion de los resultados del estudio =obre &l uso y manejo
sostenible de los recurscs naturales tisrra y agua en zonas
de laderas v |a gestion sostenible del agua para la agricul-
tura familiar en Centroaménica. Este taller fue parte de un
proyecto financiado por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricuitura v la Alimentacion (FAOQ, por sus
siglas £n Inglés] v elecotade por Zamorano para generar
poiiticas regionales en el tema de agriculiura en laderas.

Zamorano contribuye con
el desarrollo de |la aldea
El Jicarito

H 21 de |unio, famoranoy |8 Alcaldia de
San Antonio de Orente firmarcn un contra-
to de amendamiento de temrenc para la
construccion del relleno sanitario del murni-
cipio ¥y un convenio: para elecutar un Plan
Maestro para & sldea Bl Jicarito. Este plan
es liderads por &l Or- John Crowley, fidu-
cianc-de Zamorano, profesor de 1a Univer-
sidad de Georgla, Estados Unidos, y espe-
cialista en disefics urbanisticos

Ffamorano y & Centro Intermacional de la

=t
Papa (CIF} ubicado =n Perd realizaron en
diciembre un ocurso de iden-tificacion mo-
lecwlar de plagas y patége-

noS cuarentenarios usando
ctdigos de barras de ADN
eomo. parte del provecto
QOBOL (Quarantine Barco-
ding of Life) de-la Unign
Europea. H Laboratorio
de Diagnostics Malecu-
lard '.—'?Elt._q-:'mg y Orga-
nismoz  Gensticaments
Medificados de Zamoranc fus esde
de-este taller, por =er uno de fos lzborato-
rios de referencia de la region para el diag-
ngetico molecular fitosanitario.

)
©
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Revista Ceiba, 60 afos de publicacion P C EI BA

continua N bl prshmica kol
En &l 2011 se publico =l volumean 50 de la revista Ceiba, completando | i
6 afios de publicacion confinua. B! primer ndmero aparecic el 23 ds
enero de 19580 v su creador fue el Dr. Wilson Popenoe, primar director
de Zamorano. quien recibic el apoyo dal Or. Louis ©. Williams, primer
editor de la revista E profesor Antonio Molina sugirid el nombre de
esta revista en honor al drbol celba, muy conocido en la region, arbol
nacional de Guatemala vy considerado sagrado por los Mayas. La re-
vista surgic comeo una necesidad de Zamoranc de tener una publica-
cign oficial para darse a conocer y gue les resultados de las investiga-
ciones sean publicados para el beneficio de todos. Celba es [a revista
cientifica ¥ 18cnica mas antigua que aborda la tematica de agricultura
en Ameénca Central v siempre ha sido publicada en ingles v espanol

——

Primer Congreso sobre Avances

en Analisis de Alimentos

En el marco del proyecto Aumentando la Calidad v Com-
petitividad de la Produccion Agroalimentana en Honduras,
Zamorano v el Banco Interamericano de Desarolio (BID), a
través def Fondo Multitateral de Inversiones (FOMIN), rea-
lizaron del 8 al 10 de-agesto'en el campus, &l pimer con-
greso en Honduras sobre avances en analisis de alimen-
4 tos. Sz ‘contd con |la paricipacion de estudiantes vy
“ : ! docentes de Zamorano.

=
=
\ ol

TS

La Carrera de Administracion
de Agronegocios ejecuté en
Comayagua, Honduras, el
Programa Gerencial orientado a
Negocios Internacionales.

Esie progama estuvo dingido 2 12 glecutivos procedentes
de Comayagua, | a Ceiba, Santa Barbara. San Pedro Sula
y Tegucigalpa: L os efecutivos de las empresas dedicadas a
la-aviculiura, allmentos balanceados, rambutan, biodigssl,
chile ¥ marahon, interesados en fomentar su espintu 2m-
prendedor v de expandir sus mercados haciz el exterior,
elabofaron tres planes de negocies por grupo. Uno delos
planes efaborados por elecutives de la Compafia Avicola
de Centroamérnica (CADECA) fus el ganador.

Esie proyecto s valioso para &l grupo de empresas parti-
cipanies. El evento fus auspiciado por SWISSCONTACT v
FUNDER.
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Encaminados a la iniciativa de
Zamorano Verde y como parte
de la proyeccion de nuestra
universidad, durante &l 2011
gjecutamos proyecios
relacionados al manejo sostenible
de los recursos naturales.

El Centro Zamorano de Energia Renovable (CZER) conclu-

yo exitosamente & provecto Generacion de Mercados de
Energia Renovabie en la mancomunidad del Yeguars, fi-
nanciado por la Asociacion Aldea Global de: Energia
(GVEP-International por sus siglas 2n inglés). Este proyec-
to formé 25 microemprasanos de ensrgias renovables de-
cididos a contribuir al desarrollo de sus familias v sus co-
munidadas.

L
i



on el apoyo de Biomass Energy Foundation y The Philanthwopy Workshop,
desarroll con &ito el Campamento de Estufas en Mi sficacion. El Dr.
Paul Anderson y la . Christa Roth, precurstires de | utilizacion de la mi-
crogasificacion a iravés del sistema Top-Lit B

como inshfuciores.

El Centro Zamerano de Energia Renvable
{CZER), obtuvo & financiamisnto de tres
organismos intermnacionales para la sl
cucicn de tres proyectos valorados en
mas de LSH100,000, orientados a la ge-
neracicn de slectricidad a partir de bio-
gas y la capaciiacién, Investigacion y
promocion sobre ensrgias renovables en
el sector agricola y forestal en Centroa-
menca Cada proyecto se enfocd en gue
loz bensficiarios directos s=an los sstu-
diantes, tomando en cuenta a Zamomno

como un laboratorio viva.

Zamorano también contribuye con 2l Mansjo Integra-
do de Plagas (MIP) v en &l 2011 realizd la primera ex-
portacicn d= controladores biologicos de plagas a H
Salvador
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Mejorar constantemente para brindar una educacion de ex-
celencia ha sido prioridad para Zamorano desde su funda-
cion an 1942 Nuevos proyectos de infrasstructura s= elecu-
taron =n nuestra universidad en el 2011, Uno de ellos fue &
inicio del adeguinado v jardinizacidn de la Calle Cargill, via
de acceso al Departamento de Agroindustria Alimentaria
(AG). Este proyecto beneficiara sobre todo a los estudiantes
y fue concluido en los primeros meses de 2012 El adogui-
nado == ejecuta gracias a la generosidad de la famifia Taft
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Este afio, también inauguramos el Centro Estudiantii  Smith
Falck, antiguo Staff House. Est= centro estudiantil ez un ico-
no institucional por ser el edificic gue albergd a legiones de
mentores de Zamorang, y porgus albergara las actividades
de miles de estudiantes, proveyendo espacios funcionales,
comodos y seguros para enriguecar su vida estudiantil. Este
edificio fue remodelado y modemizado gracias a la contribu-
cion de donantes que creen ¥ respaldan la mision de la uni-

-
versioad.




amaorano ha sido, deste sus INcios, un gran

programa de responsabdlidad social universi-

taria. L3 preocupacion de sus auforidades ha

sida <l entregar una educacion de primera

calidad a sus estudiantes y de procurarles

hinanciamienio requendo para cursar sy pro-
grama de estudios:

Lo antsrior se hace pesible gracias al apovo de individuos &
instituciones que comparten nuestra vision. A través de los
afos, mas y mas individuos s unen-a fa lista de benefacto-
res de Zamorano, quisnes abren sus corazones, sus influen-
cias y =us billeteras para apoyar a nuestros estudianies que
concurren de mas de 20 paizes.

Estos benefactores y-aliados de la mision zamorana se es-
meran en aportar, desde unos pocos dolares a titulo perso-
nal, hasta programas millonarios de sectores piblicos y pri-
vados que bensfician a cientos de [Gvenes de todos los
niveles socioecondmicos. Estos recursos contribuyen alos
miftiples fondos dotales y programas de becas que hacen
posible &l complelo funcionamiento de famorano.

Otro grupo de benefactores proves a Zamorano oportunida-
des de proyeccion & investigacion, permitiendo que &l cuer-
po docenie v los estudiantes mismos se ennguezcan con
experiencias de primera mano en sus proyecios de estudio,
sus practicas profesionales y su proyecto de investigacion:
Empresas; organizaciones & individucs de mas de 20 paizes
alrededor-de! mundo abren sus puertas cada-ano para per-
mitir & nuestros estudiantes realizar sus practicas profesio-
nales y de investigacion.

MNuestro agradecimiento, =l de nuestros graduados y esiu-
diantes, a todos estos allados gue permiten gue Zamorano,
a través de casi 70 afios, se mantenga a la vanguardia en [a
formacion de lideres gue contribuyen al desarroilo social ds
Latinoamernca v ef resto del mundo



Reconocimiento a donantes
hondurenios

En enero, autoridades de Zamorano: encabezadas por su
nuevo Rector, Dr. Robero Cuevas Garcla v la Dra. Alizon
Stone, entregaron 25 reconooimientos aindividuos, institu-
ciones, empresas ¥ medios de comunicacion donantes de
nuestra universidad, Los donantes reconocidos apoyaron a
Zamorano el 2071 v comparten la vision institucional de
educar integralmente a la Juventod de L atincamérica y pre
parar a los futuros 2mpresarios del agro gue dirigiran alas
sociedades hacia &l desarollo sostenible.

Congreso Nacional de Honduras
otorga becas

En octubre, el Presidente del Congrete Nacional de Hon-
duras y = Hector de Zamorano. firmaron un' convenio de
cooperacion educativa para favorecer a 30 |ovenes con
vocacion parala agricultura para gie cursen sus esiudios
universitanos en Zamorano. Las becas == clorgaron a par-
tir del 2011 a Jovenes hondursficos que habian aprobado v
reunido log reguisites de ingrese a Zamorano, segun los
procedimisntos de admision v sslebcion de aspirantss.

Directivos de INSAFORP visitan
Zamorano

Integrantes del Conzelo Directivo del Instituto’ Sahlvadorsno
de Formacion Profesional (INSAFORP) visitaron el campus
Zamorano en marzo para evaluar =l pregrama de becas que
dezarrolla desde 1997 en Zamorano y dar seguimiento ala
formacion académica gque reciben los Jovenes becados.
Lo= directivos de INSAFORP recomieron las instalaciones
donde log |ovenes salvadorefios reciben formacion acade-
mica, ademas de las facilidades gue tienen para su desa-
rrolle personal v profesional.

Panamenos promotores de
Zamorano visitaron el campus

Graduados zamomanos, maestros, comunicadores sociales,

empresarnos y fideres refigioscs, son parte del grupo de pro-
motores de Zamomano en Panama gue visitaron elcampus en
el 2071, Lamayona, sin conocer fisicamente nuestra universi-

dad, =2 han dedicado a promover Zamorano entre la juventud

paramena con talenio ¥ de escasos recursos SCOnomicos,
para que estudisn en esta universidad agricola con las becas

|WE=Rsiinl; B0 = ae | ma&.
ue otorga sl gobierno de Panama

Concluye exitosamente Programa
de Becas de la Fundacion Nipon

Desde 2002, Zamorano v la Fundacion Mipan, a traves d=l
Programa de Becas Ryoichi SasakawaM™oman Borlawg, be-
neficiaron a 144 |ovenes de Latinoamernca v el Canbe, Este
programna de becas culming con éxite con los beneficianos
gue =& graduaron en diciembre del 2011, Con & objstivo de
celebrar la alianza entre ambas instituciones v dar ef merecido
honor a los Sres. Sasakawa y Borlaug por sus grandess lega-
dos de senicio ¥y compromiso con 2 mejoramiemnto de lavida
de la peblacion ural pobe, famorano realzd el Simposio
Creando Lideres para una Agricultura Sostenible en Ame-
rica Latina el 18 y 19 de noviembre. Este progama de becas
incluyd =l importants components de gesticn v financiamisn-
to de pasantias profesionales. en las que 23 graduados parti-
ciparon v trabalaron en proyvectos de la fundacion en Asia y
Africa
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Donantesy COLABORADORES

INDIVIDUALES

Circulo Presidencial Platino ($100,000 o més)
Edwardy Pamela Tait

Circule Presidencial Oro (350,000 - $00,004)
Frederick y Nicky Falck

Circulo Presidencial Plata ($20,000 - 540,999)
Francille y John Firebaugh

Thomas Mottebohm

Femando y Anabslla Paiz

Uyuea (510,000 - $10,000)

lzabel Delgado de Smith™®

JamesHammond vy Edith Van Sheok

Richard v Des Lawrence

Caros £ Misa Masa (67 v Esperanza Gomez”
Hugh Popenoe

Santa Inés (35,000 - $0,000)
Samusl y Claire Cabot

Jorge Calve Fonssca (61)

Julic Hemera

Richard y Karen Kimberly
Mario Mena®

Edhward Wall

Rapaco ($1,000 - $4,999)

Carlos' v Helen Burio

John v Ann Crowley™

Patricia Dyer

John Friedhoff y Carolina Buitrago Friedhoff
Alexandra Gardner

Carlog'y Gloria Gaugged

Viterbo Hidrogo Pitl 45 v Rosa Tellez de Hidroge
Lynn y Jeff Horowit=

James y Bess Hughes

Linda hversen

Margaret v James Johnston

Anne Kimberly

Cara D R MeiE Joaradd 187) v Cares E Ludena [ dpes ("87)
Eduvargo Porfocamer Herraa (74 v Lillian Rivera
John Schaper®

Kate y Hoger Semerad

lzabelle Smith

Fred v Deborah Sutton

Richard v Diana Voswinckel

Alexandsr v Anne Whits

Clyde y Cathy Wilson

Jean Wright

Masicaran (3500 -

Falix G Baguedano Bafiadarss "G71°
Michasl Boland

Duncan y Camline Camearon

Berkiey y Margarita Cone

Pedro A Currny Zavala [87)

Wiliam v Sarah Ducas

Johny Maria Hastings

Philip y Elizabstn Hendrickson

Nog Martinez ("94) v Laura de Mastinaz
duan Medrano Falomo (65 v Barbara Medrano
Francisco v Sarsh Pedraza

Joan Pryce

Willizm v Justine Russsl

37 2011

Humberie Serud Sdnchez 168) v B Espine de Sermud
Gilberio Uigaids ds Bsguwe! ('62) & lsabel Chacon Calderon
Frank Veldgegues Momlio (88"

James y Virginia Welch

Monte Redondo ($100 - $4989)

Alexs A Amus Hamdndez "83) y Shedla Delgado®
Josg Ralcr-Zepeds "84) y Rina M. Bados Sierra
Elizabeth Bird

Carips £ Canpie Dehoa (T56)

Eduardo Chrestensen Schuke (67)°

David Collins

Roberto Joss Cordern Alonso "87) y Diong Coty
Wiliizm Crangle

Adoifo Duue March (61

Mary Ellen y Richard Flather

David ¥ Patricia Flemings®

Richard v Doris Froetich

Carigs Gare Marting= ("B7) v Mided Betancourt Zuigs 95
Caros Mguel Leywa Canas (86°

Phoebe v Stewart Lindsay

Rebecca Loughner

Smmcn £ Malo Ordidnez 54) y Valerie Wright de Malo
Diego Mauricio Matamoros Ochica

Jamss v Hebecca MceDemmott

GabrelJ !'.-".‘I:H'?!Gjﬂ Arstizabal |ﬁsﬁ__|‘

Pedro Morales Hemandez

Albsrio Mordles Moralss 'B6°

Stewart v Maurssn Myers

Gilbert O"Connell

Lis Femando Osono igackg (4

Ro==zanna Pappa Poveda™

Abelino Pitty Cano ('74)

Samusl Robfogs! y Elenor Frias

Hobert Ross

Eigs Salams ("62)

James v Joan Smith

George Sutton”

Burton Swanson

MNorman Turkish

Oreciss Vasquasz Cdroamo ("51)

Luis Vasges Fonseca (86! y Rocio de Vasquez"
Oecar A Vergam FBmdndes {88) e Ins Vergara
Emily Wade

El Llano ($99)

Ewerett and Salty Briggs

Juan Cordern™

Hemry Dearbom

Paul ¥ Leslie Klein™

Lawrence McQOuade

Orandgo Muniio Gorzdiez ("62) y Davsl Hemandez
James v Janst Robinson

doachim Von Koter Fourrier {86) y Desireg Aguero”

GOBIERNOS Y ORGANIZACIONES
MULTILATERALES

Gobierno de Belice - Ministerio de Educacion y Cultura

Gobiermo de Ecuador - Instituto Ecuatorianc de Cradito
Educativo v Becas (IECE)

Gobierno de Estados Unidos - Agencia para el

Desarrollo Internacional, Escuelas y Hospitales
Americanos [ASHA)

Universidad de Minnesota

Gobierno de Guatemala - Fideicomiso Recurso
Humano



Negrita = Donante por mis de 10 anos
e=Gr z e
* = Donante por prmera vez

Gobiemo de Guatemala - Fondo Macional de Deszrmollc®
Gobiemo de Guatemala — Ministerio de Agricuftura; Ganaderia y
Alimentacion

Gobierno de Honduras - Banco Central de Honduras
Gobierno de Honduras - Secretarfa de Agricultura y
Ganaderia

Gobiemo de México - Gobiemo del Estado de Mexico, SEDAGRG
Gobiemo de Panama - Ministerio de Economia y Finanzas
Gobigmo de Panama - Secretaria Nacional de Ciencia v
Tecnologia

Gobiemo de Repdblica Dominicana - Ministerno Clencia y
Tecnologia

Gobiemo de Suiza - Agencia Suiza para el Desarrollo y la
Cooperacion (COSUDE)

FUNDACIONES Y ORGANIZACIONES PRIVADAS

AgroAmernca

AGROCARIBE

Alimentos Concentrados Macionales (ALCON])
Artes Graficas Palarmio®

Bananera Macional 54~

Banco de Occidente

Bunge Marth Amernica

Cargill, Ine.

Carngill of Honduras

Central Agricela, S A"

Central de Mangueras, S5 A CEMASA®

Clase 7856 (D=onol

Consuftores d= Arte, S A

Corpormacion Flores

Dehule”

Disa Educativa, 5. de RIL

Dusky Foundation

Empresa de Proyectos, 5 A"
FENORSA/DISAGRD Feriilizantes del Norte, S.A.,
Finca San-Jose®

Fundacion Herbert de Sola

Fundacion Marfa de Espana

Fundacion Nahusl

General Cigar Co. Inc.

In=uranee Services Office, Inc/ 150

international Development Entarprizes™
Inversiones Progreso, 5A

Latin: American Agribusiness Development Corporation (LAAD)
Monsanto Company

MORF Foundation™

PAGSA*

Patricia Price Peterson Family Foundation
Plasencia Tabacos

Procesadora Nacional de Alimentos C.A., PRONACA
Shanahan Family Foundation®

Supsrmercados Colonial

The Institute for Technology in Health CarefTTHC
The Mippon Foundation

The Wapack Foundation

Tides Foundation

TIGO

Zemurray Foundation

DONACIONES EN ESPECIE INDIVIDUALES
Luii= Bakker, Jr.

Samuel Cabot
Duncan Cameron

Berkley Cone

dose Migue! Cordero Mora (67)
John Crowley

Frederick Faick

Joz2 Falck-Zapada '84)
Francille Firebaugh

John Friedhodf

Richard Kimberly

Rinardo Koyner ((87)
Carlos A Martinez Villela
Carfos E Mesa Mesa ('G67)
Juan Medrano Palomo {'69)
Mariz Nufio Gamsrm F55)
Femando Paiz

£ Price Peterson
Dominigus Permoud

Lucia Rz de Garcia

Kate Semerad

Humberto Sermmud Sanchez
Alizon Stone

Fred Sutton

Richard Voswincks!

DONANTES EN ESPECIE
ORGANIZACIONES

Aerolineas Sosa

Agua Purificada AGUAZLL SA,
Al Cor

Cenecena Hondurefig, 5. A
Continental Alfines/Honduras
COPA Alrdines

Diario El Hemido

Eiario La Tribuna
Distribuidora ISTMANIA
Esther Tours

Graficentro Editores

Grupo Cerca - Revista Productor Agropscuario

Grupo INVOSA

HM Resorts®

Hondudiario

Hotel Casa Rosada

Hotel Haclenda San Lucas
Hotel Hitton Princess
Hotel Marmiott

Hotel Beal Intercontinental (San Pedro Sulia)

Hote| Villas Telamar

Hotel v Hestaurants Don Udo's
Hoteles Decameron
Inversiones del Valis (INDELYVA)
Isabellz Boutigus Hotel
JETSTERED

Maiino Harinem Sula

PAGSA”

Pisco v Nazca®

Restaurante El Porial de las Cames
Revista Estilo

Revista Hablemos Claro
Revista Indusfriz Alimenticia
Revista Vida v Exito®

T.G.| Frday’s"

Teciun Honduras

TGO

Travel Expre=="

Liitramotores®
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LA SOCIEDAD POPENOE

En el 2009 se creo La Sociedad Popenoe, en memoria del
primer Director de Zamorano, el Dr. Wilson Popenoe, para
fomentar el sostenimiento y mayor aportacion para esta
noble causa denominada Fondo Anual de Becas de la
universidad.

Los miembros de esta sociedad aportan anuaimente US$ 1,000 o mas al
fondo de becas e invitan a los graduados zamoranos mas jovenes a realizar
una donacion especial de US$ 500. Gracias a la generosidad de sus
miembros, Zamorano contintia cumpliendo su compromiso permanente de
brindar educacion de excelencia a la juventud de Latinoamérica, el Caribe y
otras regiones del mundo.

NIVELES DE DONACIONES DE LA SOCIEDAD POPENOE

Cireulo de Fundadores  $15,000 o més
Circulo del Presidente de Fiduciarios  $7,500 - $14,999
Circulo del Presidente 55,000 - 57,488
Clrculo’de Pioneros 52,500 - 54,995
Circulo de Lideres  $1,000 - $2,499
Circulo del Rector™  $500

“Donaciones de Liderazgo de Graduados Jovenes (promociones de 1920 ah adelanie).



MIEMBROS DE LA SOCIEDAD POPENOE 2011

Circulo de Fundadores ($15,000 o mas)

Ora, &lisocn Stone

Circulo del Presidente de Fiduciarios ($7,500 - $14,999)

Dra. Francille M. Firebbaagh y Sr.John Firebaugh
Sr. Carles E. Mesa Mesa y Sra. Esperanza Gomez
S1. Michasl F. Shanahan

Circulo del Presidente ($5,000 - $7,499)
Sr. James Nichols 'y Sra. Elizabeth Nichois.

Circulo de Pioneros ($2,500 - $4,999)
Sr. Samuel Cabot y Sra_ Claire Cabot
Dra. Palricia Dyer
a7, BighardVoswinckel y Sra. Diana Voswincksal

Circulo de Lideres ($1,000 - $2,499)
Sr. Carlos Buzio 'y Sra, Helen Buzio
ar. Frederick Falck y Sra. MNicky Falck
Sr. John H. Friedhoff y Sra. Caralina Friedhoff
Sra. Alexandra Gardner
Sr. Jeff Horowitz y Sra. Lynn Horowitz
Sra_ Lindalversen
of. James . Johnston y Sra. Margaret Johnston
Sr. Richard Kimberly vy Sra- Karen Kimbery
Dra. Carda D. B Mejia Juarado y 51 Carlos E. Ludefia L 6pez
St John 8. Schaper
Sra. Isabelle Smith
Sr: Fred Sutton y Sra. Deborah Sutton
&r. Edward Wall
Sr. Alexander W. White y Sra. Anne 'White
or. Clyde Wilson v Sra. Kathy Wilson
Sra: Jean Wrght

Circulo del Rector* ($500)

Dr. Félix G Baguedano Balladares ('97)



—stados Financieros

PRI (503) 22965757 Avenida u%mq

FAX: (503) 2298-3354 San Salvadkr, Bl Salvaror
anditoriagbdo. com. o

Dictamen de los Auditores Independientes

A la Junta de Directores de la
Escuela Agricola Panamericana, Inc.

Hemos efectuado las auditorias de los estados de posicion financiera adjuntos de la
Escuela Agricola Panamericana, Inc. (la "Universidad”) al 31 de Diciembre 2011 y
2010, y los estados de actividades y flujos de efectivo por los afios terminados en esas
fechas, asi como el resumen de politicas significativas y otras notas explicativas.
Estos estados financieros son responsabilidad de la Administracion  de la
“Universidad”. Muestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados
financieros, basados en nuestras auditorias.

Hemos efectuado nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en los Estados Unidos de América. Estas normas requieren
que planifiquemos y efectuemos nuestras auditorias para obtener seguridad razonable
que los estados financieros estén libres de representaciones errdneas materiales. Una
auditoria incluye hacer un examen con base a pruebas, evidencia que soporte los
montos y revelaciones en los estados financieros. Una auditoria también incluye
evaluar los principios contables usados, y las estimaciones significativas hechas por la
Administracion, asi como evaluar la presentacion de los estados financieros en su
conjunto. Creemos que nuestras auditorias proveen una base razonable para nuestra
opinion.

En nuestra opinion, los estados financieros antes menclonados presentan
razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la posicion financiera de la
Escuela Agricola Panamericana, Inc., al 31 de Diciembre de 2011 y 2010, los
resultados de sus operaciones y flujos de efectivo, por los ahos terminados en esas
fechas, de conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados en los
Estados Unidos de América.

Figueroa Jiménez & Co., S.A.
Ragistro N® 215

Figuerna Siménes & Co., Socedad Andmima, debidaments conatituida y reghitrada de acuero a las Leyes de 8 Sahador,
1 moevribeg dis BDO intevnational Limited, mwﬂnhﬁﬂfpmmmum. forna parte de L eed
intermacional BDO de ndenendentes ssoondas. B0 e o rombre comestial de la med y e s uns die lns
ampresas mociade d-%.




Escuela Agricola Panamericana

en el Estlmdo de

ARE=lh I||-|—'q \F}L || o TuCH |[{_,.'|; e CAA M
@11
Temporalmente  Permaneniemente o
No mestringido Restringicla Restringiclo Tokal Totad
Resultsdos de operacion:
Ingrmse
Malricuia de estudanies uss 677, 265 16,677,265 14,738,005
Menos: Apoyo financien ?l-ﬂlg! 3,492,230) D,1ﬂ‘i.1%}
Imgress por matrecula nelo 3,185, 0%5 l].‘lﬂﬁ,ﬂg 11
Coniratas TES, H36 TE5 A3G 13,700
Rendimiento del fondo dital destinado
jpara actividades de operacim [nota 7) 2,488,741 1,488 74t 2,rid 007
Ot ingresos de imersion 340,961 33961 361,133
Ventas y servickns de educacion 10,053, 749 10,053,765 9,669 819
Actividades ouilianes 040, BES 940,885 50,854
Otrers ingresos A, 43 A9, A% 556,514
T LT T BN ;
Activo neto berado de resticcsones jmola 16) 5,330, 604 5,300,604 A8 620
Tolal ingresos de operacion - f
Gastos
Educacion y geneTales
i (1.4 6,250,926 6,350,926 5,775,596
Inwestigacian 525,857 525,857 520,923
Servicios publoos 4,037 814 4,022 824 L 650 989
Apuyn acasdemico B,528, 041 8,518,040 7,733,088
Servicion estudiantiles 4,176,114 4,176,116 1,128,515
Apoyo Irstifucional 5.430, 961 5,430,961 5,765,676
Operacim y mantsnimientn 3,368,154 1,368,154 3,074,676
Tatal gastos de educacion y generales i FilK
Actividates aunilisnes B4, 697 41,597 Bi7 382
Total gasies de operacion {nota 15) ijﬁ“ 3 I AR
Cambin en slactivo neln proveniente de b operacioness RETE TTOIOW
Resuflados no operatios
Ingrem
Donariones y contratos ded gobiemo federal E0& 1,115,173 2115,173 1,747,457
Donacsones y contratos privados. 2,394 BiB - 2,394 _BiE 2 560,951
Donaciones y conbribnciones 2, MM, 519 - 2,204,519 &A7 659
OLros ingresos 465,087 465,093 446,484
7179853 - 7179853 5,408,551
Activo neto liberado de restricciones jnota 16) {5, 320, 60M) . 15,3210, 604) (4,281,620}
Tatal ngresos no operativos 1,855,249 - 1,85%,24% 1,126,930
Dbros cambiios no operacionales en los activos netos
Activo neto liberado para adguisicion de ot (Tos 1. 1,482,611 1,482,861 3) - - -
Contribocioney para adouisicion de activos fijos 53,108 - 51,208 1,071, 958
Rerndimiento del fondo dotal destinado
P adguision de activos fijes [mta 7) - 125,000
Careso ded rendaméento del fondo dotal
destinado par operaciones (nota 7) 12,753,118) [341,090) {3,094, 208) 4,505,300
Contribociomes para el fondo dotal - - 542 9BE 542,986 354,534
¥enta de activos fijos 143, 587 £ - 143,987 30,548
Otros 10,821 05 - 11,056 (137,362
Transfeencin {149, 184) 149, 164 - -
Cambio en e ocliva reto proveniznte de reallados no operstives T, 291,473) [N ESET T (463723} 7378194
Cambio &n & activo neto 7T42,944) 184,965 547 986 5,007 7,715,281
Mctivo neto al imicio del afio fnuta 16] 4,368,453 5,554,345 15,340,065 BS, 263,061 77,547, TRG
Activo netn al firal del afo jnota 16) s BRSO & T E .

‘Vemse noilas gque acompafian o los estade fimnciemns

et
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Junta de FIDUCIARIOS

Presidenta

Alizon Stane
Unimer S A de CV.
El Salvador

Tesorero

Samuel Cabot

Presidente (retirado), Samuel Cabot, Inc.
Beverly Farms, Massachusetis, EE.ULL

Seorstaria

Francille M. Firebaugh

[ecana v Profesora Eménta. Universidad de Comell
Vicediractora vy Profesora Eménta,

Universidad Eztatal d= Ohio

Columbu=, OH, BEEULL

Luis J. Bakker
Presidente de |z Juntz, PRONACGA
(uio, Ecusdor

José Miguel Cordero (Zamorano '67)
Presidente, Agrimark=ting Latin America
Santo Domingo, Replblica Dominicana

John F. Crowley
Universidad de Gecrgla
Athens. Georgia, EEUL.

Frederick Q. Falck
Armot Realty
thaca Mew York, EEULL

John H. Friedhoff
Abogado, Fowler White Bumstt DA
Miarmi, Flonda, EE UL

Richard H. Kimberly
Kimberly Consulting [ 1.C
Washington, DC, EEULL

Ricardo Koyner (Zamorano "87)
Finca Kotows
Boguete, Chirigui, Panama

Juan F. Medrano (Zamorano *69)
Profezor, Universidad de Califomia,
Davis, California, EELLL

Carlos E. Mesa Mesa (Zamorano "67)
PREMEX SA
Medeliin, Colombia

Fernando Paiz
Presidente, CIDCT. 54
Guatemala, Guatamala

Price Peterson

Hacienda L a Femeralda
Boguete, Chirigui, Panama
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Lucia Ruiz de Garcla (Zamorano *85)
Gerante, Tukan Agro
San Pedro Sula, Cortés, Honduras

Kate Semerad
Conzuliora
Washington, DG, EEUL,

Fred G. Sutton
Consulior
St Louks, Missouri, EELILL

Richard Voswinckel
Mas=ai, Bahamas

Fiduciarios Eméritos

Duncan H. Cameron
Cameron LLP
Washington, OC, EEULL

George P. Gardner (QD.D.3)
LIBS {retirado)
Boston, Massachussetts, EE UL

James 5. Hughes
Presidente. Boston Andes Capital, LLE
Boston, Massachusette, EELILL

Philip Lehner
Presidente; Leigh Fibers, Inc
Rockiznd, Massachusetis, EELILL

Thomas W. Mooney
Presidents (retirado), LAAD
Guatemala, Guotemals

Maric Nuflo (Zamorano '55)
Gerante, San lzidro
Bl Paraizo, Hondurzs

John W. Weeks
Belmont, Massachusetts, EEUU

Hugh L. Popencoe (2.0.0.G.)
Profesor Emérito
Universidad de Florida, EEUU.



Administracion SUPERIOR

Consejo Ejecutivo

Rector
Roberto Cuevas Garcia

Becane Academico
Raiil Espinal

Director Intering de Avance Institucional
Radl Zelaya

Director de Planta Fizica y Ssrvicios
José Donaldo Chivez

cademica

Director del Departameanto de Curriculo Gansral

Daniel Meyer (Hasta diciembre 2011)
Claudia Garcia (Desds =nero 2012)

Director del Departamenio de Administracion de Agronegocios

Javier Ermesto Gallo

Director del Depariamento de Agroindustria Alimentara

Luis F. Osorio

Director del Departemento de Ciencia y Produccion Agropecuaria

Abel Gernat

Avance Institucional

Director Interino de Avance
Institucional

Radl Zelaya
rhizelaya@zamorano. sdu

Oficial de Convenios y Centratos
Martin Schwarz
mechwarz@izamorano. edu

Gerente Intering de Comunicaciones
Abelino Pitty

Fepresentanie en EE ULL
Mary Ellen Flather
meflather@zamorano.edu
1701 Pennsylvania Ave.,
MW, Suite 300
Washington, DC 20006
Tel: (202) 461-2242

Fanc (202} 580-6559
wdc@zamorano.edu

Repressntants en Honduras
Juan Carlos Hermdndez
|chermander@zamomno.edu

Coordinadora de Eventoes v Visitas
Angela Luz de Vélez
aveler@zamoranoedu

Diractor de Efecfividad Institucional

Raul Zelaya

Directora de Finanzas

Elida Howell

Directomm d= Recursos Humanos

Annie Cardona

Gerents de Belaciones Gubermamentales

Sulma Santos

Director del Departamanto de Ambiente v Desamallo

Arie Sanders

Decano Asociado de Estudiantes

Rogel Castillo

Gerente de Admisiones

Marco Granadino

Jefz de Hegistro y Asistencia Fmanciera

Oficial de Relaciones con Graduados
Sindy Palma
spalma@ramoranoadu

Representanis en Bl Safvador
Marco Granadino
mgrznadino@zamorano.edu
Final 85 Avenida Sur, N. 318
Colonia Escalon

San Salvador, El Salvador
Tel. (503) 22578571

Hepresentante interino en Cuatemala
Luis Pedro Zelaya
luispedrozelayval@me. com

da call=6-11 zona 9.

Ed. Sanchez (Of 52

Guatemala, Guatemala

Tel. (602) 2360-9190

Regreseniante en Costa Fica
Marcos Rojas de la Torre
mrojas@zramorano. edu

Tel: (508) 8870-8670

Hugo Zavala

Hepresenianie =n Panama
Humberto Serrud
zamoranopanamai@yahoo com
Casa nimsro 167
Lirbanizacion |z Feria 2

Bavid, Chirigui. Parama

Tel. [607) 775 7829

Faoe: (507) 774 5268

Regressniante en Ecuador v Parl
Alberto Larco
alarco@ramorano. edu

Avenida 12 de Octubre

M24-562 v Luis Cordero;

Edificio World Trade Center,
Torrs A, Fizo 11, Oficina 1106
Tel: 583-2-2-237220

Hepresentante en Bolivia

Rubé&n Rosso

fuw, Cnsto Redentor NLAS, anexo a (2
empresa Agroman

Tel (591) 3-3431387

C=i (591) 78055578
mosso@Tamorano . edu
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Administracion

Asesora Legal

Heidy Garcla

Jdefe de Auditaria

José Arita

Mmoo de Sag et =
AOONOINator ae AsSUNtos CSi

Antenor Romero

udianiies '_':“TD:_:EIE_.'I"E‘!'E on)

Gerente de Tiemas

David Moreira

PSRN T IR
Azisternte de Rectoria

Lilian Martinez

Jdefe de Tesorera
Jaime Cardenas

Jete de Contabilidad, Proyectos v Pn

Omar Sierra

Jefe de Informatica

Mauricio Matamoros

Jefe Interino de Mantenimisnto

José Donaldo Chavez

Jefe de 3
Carlos Daniel Santos
Jefe del Centro W K. Kellogg
Soraya de Moreira

Jete de Compras

Melvin Alvarado

Jefe de Disefio v Construcciones
Mario Ledn-Gomez
Gerente de Recursos Humanos

Héctor Flores

|=f { o T T
Jete de Higiene y Seguri

Mario Medina




Politica no discriminatoria: _

Zamorano no discrimina a individuo algunc por su origen étnico, raza,
color, religion, género, preferencias y caracteristicas personales o
nacionalidad, para propésitos de admision, programas de ayuda financiera,
programas educativos o empleo.




Direccidn 1
Ezcusla Agricola Panamericana, Zamapano

Apartado Fosial 83
Tegucigalpa, Honduras

En los Estados Unidos de América
1707 Pennzylvania fus. f‘iW.ﬂ

- Suite 300

. Washington, DC 20005

o Teleiono: (202 461 -2243

Feot 1202 5A0-5553

Comeo.eleotronico; wic @zamorano.edu

En Honduras
v ’Esclela Agricola Panamericana -
‘Besidencial ka Hacienda, Call=Pastizales
Blogue £ Ca=a N, § o
Tegucigalpa, M.-D-G:
Fonduras, A «
Telefono: (G04) 2287-2000
Telsfax: [a04) 775-G240
Correo eletiranico: zamoranc@eamorang edu

- &



